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1. Freiburger educational Barcamp 2017:
"(Weiter) Bildung in der digitalen Welt. Neue
Lehr- & Lernkonzepte an Hochschulen"

Am 07. April 2017 veranstaltete die Servicestelle E-Learning im Rahmen des Projektes
»Freirdume fiir wissenschaftliche Weiterbildung“ das 1. Freiburger educational BarCamp zum
Thema "(Weiter) Bildung in der digitalen Welt. Neue Lehr- & Lernkonzepte an Hochschulen".

1. Hintergrund

Seit dem Jahr 2016 hat sich das Land Baden-Wirttemberg einer hochschuliibergreifenden
Digitalisierungsoffensive verschrieben, wobei es unter anderem gilt, die digitale Infrastruktur fir
Forschung und Lehre weiter zu starken, In Zukunft sollen im Rahmen der Digitalisierungsoffensive die
Chancen der Digitalisierung besser genutzt werden, um die Spitzenstellung der baden-
wurttembergischen Hochschulen zu sichern und weiter auszubauen. Seit 2012 wurde Uberdies durch
die Reform des Landeshochschulrechts der Ubergang vom Beruf zur Hochschule erleichtert. Unstrittig
ist, dass die Wissenschaftliche Weiterbildung in Zeiten des demografischen Wandels, des
lebenslangen Lernens, des Fachkraftemangels aber auch in der Flichtlingsdebatte eine immer
wichtigere Rolle spielen wird. Die Servicestelle HOCHSCHULEWIRTSCHAFT sieht ferner fir die
Sicherung des Wissenschafts- und Wirtschaftsstandortes Baden-Wirttemberg einen aktiven
Austausch zwischen Hochschulen und Unternehmen als unerlasslich an®. Im Rahmen dessen wachst
das Angebot an flexiblen, vor allem an berufsbegleitenden Studien- & Weiterbildungsangeboten,
wobei man es hier mit stark heterogenen Zielgruppen zu tun hat, fur die neue medien-didaktische
Ansatze entwickelt werden missen. Zeit- und ortsunabhangiges Lernen durch Online- bzw. Blended-
Learning-Angebote stellt einen wesentlichen Teil der teilnehmenden- und praxisorientierten Ansatze
dar. Ansatze, welche allerdings auch neue Fragen aufwerfen; wie z.B.:

e Wie flexibel miussen Blended-Learning-Formate konzipiert sein, so dass sie auch effizient zu
nutzen sind?

e Welche Rolle wird Mobile Learning in Zukunft an Hochschulen zukommen?

e Welche Ressourcen und Unterstitzungen sind von No6ten, um Blended-Learning-Angebote
nachhaltig in die Hochschulstrukturen implementieren zu kénnen?

o Inwiefern veréndert sich durch den Input neuer didaktischer Lehr- & Lernmethoden in der
Wissenschaftlichen Weiterbildung auch die grundstandige Lehre?

e Welche Rolle spielt Digitalisierung in der Hochschullehre aktuell und wohin kénnte die Reise
gehen?

o Inwiefern kann die Wissenschaftliche Weiterbildung eine Rolle bei der Qualifizierung von
Fluchtlingen fir den Arbeitsmarkt spielen?

e Welche Ansatze und Aktivitaten bedarf es, um sowohl das traditionelle Universitatslehrpersonal
als auch externe Partner und deren Expertise (Teaching Professionals) in die Wissenschaftliche
Weiterbildung einzubinden?

e Welche didaktischen Formate unterstitzen die interaktive/gemeinschaftliche und aktivierende
Auseinandersetzung der Teilnehmenden und Lehrenden mit fachlichen Inhalten?

! Siehe https://www.suedwestmetall.de/swm/web.nsf/id/pa_hochschulewirtschaft.html.



e Wie konnen mithilfe der Wissenschaftlichen Weiterbildung neue innovative Kooperationen
zwischen Hochschulen und der Industrie 4.0 geschaffen werden?

Fragen, die auch das Projekt ,Freirdume fir wissenschaftliche Weiterbildung®, Teil des Bund-L&nder-
Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen® stark interessierten. Denn mit dem OH-
Forderprogramm erdffnete das Bundesministerium fur Bildung und Forschung neuen Zielgruppen,
wie Personen, die nach langerer Berufstatigkeit eine wissenschaftliche Qualifizierung auf
universitdarem Niveau anstreben oder wegen familiarer und anderweitiger Verpflichtungen kein
Vollzeitstudium wahrnehmen koénnen, neue Wege zur bedarfsgerechten wissenschaftlichen
Weiterbildung. Fur diese heterogene Zielgruppe wurden im  Freirdume-Projekt neue
Lernarrangements entwickelt und auf der Lernplattform ILIAS den Weiterbildungsteilnehmenden zur
Verfligung gestellt.

Somit war von Seiten des "Freirdume® -Z-Projektes fir die Projektmitarbeitenden auch besonders
zwei weitere Forschungsfragen interessant:

e Welcher Ansatze und Aktivitaiten bedarf es, um sowohl das traditionelle
Universitatslehrpersonal als auch externe Partner und deren Expertise (Teaching
Professionals) in die Wissenschaftliche Weiterbildung einzubinden?

¢ Wie kann ein Learning-Management-System fir die Weiterbildung nutzbar gemacht werden?

Um diese und weitere Fragen mit Interessierten aus der Wissenschaftlichen Weiterbildung,
Lehrpersonal, Studierenden und externen Weiterbildungsanbietenden zu diskutieren, wurde nach
einem geeigneten Veranstaltungsformat gesucht, mit dem ein offener Austausch maéglich schien.

2. Organisation

Aufgrund personlicher Erfahrungen seitens der Veranstaltenden war das Veranstaltungsformat relativ
schnell gefunden. Die Verantwortlichen entschieden sich fir das BarCamp-Format.

Ein BarCamp ist eine offene Tagung mit Workshops, deren Inhalte und Ablauf von den
Teilnehmenden zu Beginn der Tagung eigenverantwortlich festgelegt und im weiteren Verlauf
gestaltet werden. BarCamps dienen dem inhaltlichen Austausch und der themenspezifischen
Diskussion sowie dem Netzwerken. Eine spezielle Form des BarCamps ist das EduCamp, auf dem
die Teilnehmenden sich hauptsachlich mit medienpéddagogischen Fragestellungen sowie Formen und
Methoden des Lehren und Lernens austauschen. Der Einsatz von Neuen Medien an Schulen und
Hochschulen sowie im Unternehmensumfeld spielt dabei eine besondere Rolle. In Freiburg wurde der
inhaltliche Schwerpunkt auf dem Einsatz von Medien in der Lehre & beim Lernen an Hochschulen
speziell in der Wissenschaftlichen Weiterbildung, aber auch in der grundstandigen Lehre gesetzt.

So wie beim BarCamp-Format ublich wurde auch fur das 1. Freiburger educational BarCamp ein
eigenes Logo kreiert:
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Freiburg, 07. April 2017
#Fredul/. (Weiter)bildung in der digitalen Welf




Als Veranstaltungsort wurde der historische Peterhofkeller der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
gewahlt. Der Peterhofkeller verfiigt zudem Uber vier Seminarraume im Erdgeschoss des Gebaudes,
die allesamt Gber eine medientechnische Ausstattung verfigen. Die Rdume konnten somit optimal fur
die einzelnen Sessions genutzt werden. Das Catering wurde von der Hochschulgastronomie, dem
Campus Catering des Studierendenwerkes, geliefert.

Eindriicke vom Peterhofkeller:

i
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Fotograf Baschi Bender

Der Tagesablauf2 und alle wichtigen Informationen zur Anreise wurde frihzeitig auf der Homepage zur
Verfligung gestellt und die Teilnehmenden regelmafRig per Email Uber alle organisatorischen und
inhaltlichen Updates informiert.

% Das Programm wurde als Tageskarte/Meniikarte gestaltet; pdf siehe Anhang.



Zur Vorbereitung auf das BarCamp wurden zudem neun themenspezifische Seiten (Google Docs)
erstellt, auf denen sich die Teilnehmenden vorab untereinander austauschen und Sessionvorschlage
kommunizieren konnten.

Die grob vorgegebenen Themen waren:

. Blended-Learning-Formate

. Wissenschaftliche Weiterbildung an Hochschulen

. Mobile-Learning

. Nachhaltigkeit von Blended-Learning-Formaten an Hochschulen
. Digitalisierung der Hochschulen

. Neue didaktische Lehr- & Lernmethoden

. Gefluchtete und Digitalisierung der Hochschulen

. Hochschulen & Industrie 4.0
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. Teaching Professionals in der Wissenschaftlichen Weiterbildung (WissWB)

3. Zielgruppenansprache

“3 und tber die sozialen Medien

Die Zielgruppenansprache fand ausschlief3lich iber ,Word-of-Mouth
statt. Ende Oktober 2016 wurde der vertikalen Navigationsleiste der Homepage des Projektes ein
neuer Untermenupunkt "Freiburger educational BarCamp 2017" hinzugefiigt, in dem die potentiellen
Interessierten alle relevanten Informationen zum Ablauf und zur Anreise sowie die Links zu den

thematischen Session-Pools fanden:

Think Digital
Anmeldung
Sessionplanung
|deenpool: Sessionthemen

Angekindigte
Teilnehmerinnen &
Teilnehmer

Session-Protokolle
Wegbeschreibung
Kontakt

% Im Marketing wird ,Word-of-Mouth“ als eine informelle MeinungsauRerung tber Marken, Produkte, Dienstleistungen und
Unternehmen zwischen Konsumenten verstanden. Der Begriff Mundpropaganda ist ein deutsches Synonym fur Word-of-Mouth
(vgl. Word-of-Mouth. In: Gabler Wirtschaftslexikon. Springer Fachmedien; http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/word-of-
mouth.html).



Zudem wurde mit der Online-Software moovly4 kostenlos ein Erklar-Video "Was ist eigentlich ein

EduCamp?" produziert und in die Homepage des Projektes eingebunden:

Was ist eigentiich

ein EduCamp
L

Am 15. November 2016 startete die Zielgruppenansprache auf den Plattformen Twitter, Facebook und
XING.

Uber XING-Event wurde eine Eventseite eingerichtet, iiber die die Interessierten sich fir das
BarCamp anmelden und online kostenlose Tickets reservieren konnten. Die Ticket-Funktion wurde
aktiviert, damit sich die Veranstalter eine ungeféahre Vorstellung von der zu erwartenden
Teilnehmerzahl machen konnten.

Zudem wurde Uber den Mitarbeiterverteiler der Universitéat Freiburg, den Email-Verteiler der Abteilung
Wissenschaftliche Weiterbildung der Freiburger Akademie fir Universitdare Weiterbildung (FRAUW),
Uber die Wissenschaftliche Begleitung des Bund-Lander-Wettbewerbes ,Aufstieg durch Bildung:
offene Hochschulen®, Uber das Netzwerk Offene Hochschulen, auf e-teaching.org und (ber die
Impulswerkstatt Lehrqualitat (http://blog.lehrentwicklung.uni-freiburg.de/) der Universitat Freiburg tber

das BarCamp informiert.

Webseiten, die unabhéngig vom Veranstalter auf das BarCamp verwiesen haben, waren u.a.
e European Kommission, EPALE®
e hochschulforumdigitalisierung.de’

e Hochschulnetzwerk Digitalisierung der Lehre Baden-WL]rttemberg8

* https://www.moovly.com/.
® https:/Avww.offenehochschule.uni-freiburg.deffreiraeume-projekt/2-foerderphaserteilprojekte/z-projekt/barcamp-2017.
®https://ec.europa.eu/epale/de/content/freiburger-educational-barcamp-17-weiter-bildung-der-digitalen-welt.

" https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/termine/freiburger-educational-barcamp-2017.



e ILIAS Verein®
e e-Teaching.org™
e deutscher Bildungsserver'

« politik-digital.de™

50% der Teilnehmenden®, die nach dem BarCamp an der Befragung™ teilgenommen haben, gaben
an, dass sie Uber die Plattform XING auf die Veranstaltung aufmerksam geworden sind, 33,33%
wurden von ihren Bekanntinnen und Arbeitskolleginnen auf die Veranstaltung aufmerksam gemacht
und 8,33% waren Uber die Mitarbeitinneninfo der Universitéat Freiburg intern und uUber Twitter
informiert worden.

xing

o

facebook
. Mitarbeiterinfo Uni Freiburg intern
- e-teaching.org
. Homepage "Freiraume fur Wissenschaftliche Weiterbildung"

wn

w

blog Impulswerkstatt Lehrqualitat Uni Freiburg
B Hochschulforum Digitalisierung
- Bekannte/Arbeitskolleginnen

: J [l sonstiges
0

Freitext-Antworten

v sonstiges [9]

® Twitter

4. Zielgruppe & Teilnehmende

8 https://www.hnd-bw.de/termine/freiburger-educational-barcamp-2017/.

® www.ilias.de

https://mww.e-teaching.org/news/eteaching_blog/educamp-2017-der-universitaet-freiburg-think-digital.

™ http://www.bildungsserver.de/termine/tlesen.html?1d=27849.

12 http://politik-digital.de/events/freiburger-educational-barcamp-2017-151050/.

13 12 Teilnehmende haben an der Befragung ,Wie hat Dir das BarCamp gefallen?" teilgenommen, was bei Teilnehmendenzahl
von 97 Personen einem Anteil von 11,64% entspricht.

Die Befragung ,Wie hat Dir das BarCamp gefallen?“ wurde auf der Lernplattform ILIAS mithilfe des Umfrage-Tools erstellt. Sie
bestand aus 11 Fragen zu den Themen: Woriiber aufmerksam geworden? Warum die Teilnahme an einem BarCamp? Zum
ersten Mal auf einem BarCamp? Zufriedenheit mit dem Ablauf und dem Inhalt? Ist ein offener Austausch zustande gekommen?
Mir gefallt ..., Mir gefallt nicht ..., Zufriedenheit, Weiterempfehlen und nach dem persodnlichen Mehrwert? Die Befragung wurde
auf dem BarCamp auf verschiedenen Wegen kommuniziert. Zum einen hat der Moderator im Laufe der Veranstaltung immer
wieder auf die Befragung aufmerksam gemacht. Es wurden aber auch eigens Poster fir die Befragung auf dem gesamten
Veranstaltungsgeldnde aufgehangt, die zur Teilnahme animieren sollten. Die Poster beinhalteten den QR-Code der
Veranstaltung und die Linkadresse. Das Poster ist der Dokumentation angehangt.



Gesucht wurden vorzugsweise Teilnehmende aus der Wirtschaft und dem Hochschulbereich, die in
der Wissenschaftlichen Weiterbildung tatig sind/waren sowie allgemein am Thema Interessierte.
Personen, die gerade selbst an einer Wissenschaftlichen Weiterbildung teilnehmen oder
teilgenommen haben und die das Thema Digitalisierung der Hochschulen interessiert. Zudem wurden
Personen gesucht, die sich lber neue medien-didaktische Lehr- & Lernkonzepte austauschen
mochten, Studierende und Lehrpersonen. Die knapp 100 Teilnehmenden setzten sich schlielich aus
den anvisierten Personengruppen zusammen. Uberraschend war eher, von wo die einzelnen
Teilnehmenden anreisten, denn wahrend der Organisation waren die Veranstalter davon
ausgegangen, dass ein kostenloses Veranstaltungsformat wie ein BarCamp eher Teilnehmende aus
der Region ansprechen wirde. Die Teilnehmenden kamen schlussendlich aus der ganzen
Bundesrepublik und vereinzelt sogar aus der Schweiz und Osterreich.

Bei der Beantwortung der Frage ,Aus welchem Grund wolltest Du am BarCamp teilnehmen?“
Uberwog mit 75% ganz eindeutig das berufliche Interesse gegeniiber dem Erweitern des eigenen
Netzwerkes mit 25%.

Berufliches Interesse

Personliches Interesse

o

- Knupfen von Kontakten/Netzwerkarbeit

. Anregung der Leitungsebene
- Sonstiges

Fur die meisten (66.67%), die sich an der Befragung beteiligt haben, war dieses BarCamp dann auch
das erste BarCamp, an dem sie teilgenommen haben.

5. Der BarCamp-Tag

Am Veranstaltungstag selber wurde jedem der ca. 100 Teilnehmenden bei der Anmeldung sein
Namensschild und eine Tagungsmappe ausgehandigt, in der er alle wichtigen Informationen rund um
die Veranstaltung und einen Stadtplan der Touristeninformation der Stadt Freiburg beikam. Das
gemeinsame Frihstick fand im Peterhofkeller statt. Bis der Moderator des BarCamps Herr Dr.
Thomas Uhlendahl und von Veranstalterseite Frau Anja Ranft das BarCamp offiziell er6ffneten. Es
folgte eine Einfuhrung des Moderators mit organisatorischen Hinweisen und spezifischen Ablaufen
zum BarCamp:

e Die Vorstellung eines Themas beim Pitch sollte nicht l[Anger als 30 Sek. — 1 min. dauern.
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e Eine Session-Vorstellung (Input direkt zu Anfang der Session) sollte nicht langer als 15 min.
dauern, da eine Session insgesamt nur 45 min. lang ist und die Teilnehmenden sich
austauschen und diskutieren sollen/wollen/mchten.

e Die vier Session-Raume sind jeweils mit einem Beamer und einem Laptop ausgestattet. Ein
Moderatorenpaket (Stifte, Karten, Magnete, Kleber etc.) sowie Flipchart und die Mdglichkeit
mit Metaplanwand-Papier (an den Raumleisten) werden zur Verfiigung gestellt.

e Vier Session-Raume, die 25 — 50 Personen Platz bieten, stehen zur Verfigung. Wenn
absehbar ist, dass viele Teilnehmende an einer Session teilnehmen wollen, dann wird ein
groRerer Raum zur Verfligung gestellt.

e Vier Sessions kdnnen parallel angeboten werden. Maximal kdnnen so bei vier Zeitslots 16
Sessions angeboten werden.

e In jedem Raum wird ein Mitarbeitender die Session protokollieren, die dann zeitnah auf
unserer Homepage ins Netz gestellt werden. Der jeweilige Mitarbeitende hat einen eigenen
Laptop.

e WLAN steht in allen Raumen und im Peterhofkeller zur Verfigung.

e Aufdem BarCamp gilt das temporére Du.

Die einzelnen Sessionvorschlage wurden auf einer Metaplanwand gesammelt und nach Anzahl der
Interessierten und den zeitlichen Praferenzen der Inputgeber geordnet. Der Zeitplan sah wie folgt aus:

ab 11:30 Uhr Session-Planung
12:00 — 12:45 Uhr Session-Runde 1
ab 13 Uhr Mittagessen

14:00 — 14:45 Uhr

15:00 — 15:45 Uhr
ab 16 Uhr

16:30 = 17:15 Uhr
Ab 17:30 Uhr

Session-Runde 2

Session-Runde 3

Kaffee & Kuchen
Session-Runde 4
Gemeinsame Abschlussrunde

Insgesamt kamen 15 Session-Themen zusammen, die nachfolgend noch ausfuhrlich dargestellt
werden. Das Feedback der Teilnehmenden wahrend der gemeinsamen Abschlussrunde spiegelt die
Antworten der Teilnehmenden wider, die an der Befragung teilgenommen haben. So entsprach flr
91.67% der zeitliche Ablauf des BarCamps ihren Vorstellungen und alle waren der Meinung, dass die
behandelten Themen in den Sessions ihren Vorstellungen/Wiinschen entsprachen. Das Ziel der
Veranstalter, eine angenehme und anregende Atmosphére im Peterhofkeller zu schaffen, die einen
offenen Austausch férdert und zum Netzwerken anregt, bestatigten auch 100% der Teilnehmenden.

Auf die Frage, was den Teilnehmenden besonders am BarCamp gefallen hatte, gaben sie an':

e Die Offenheit

e Die Spontanitat

e Die Flexibilitat

e Die "Mdglichkeit" Kontakte zu knupfen

e Das breite Spektrum der Teilnehmenden

e Mischung aus Selbstorganisation und Professionalitét

¢ Die unterschiedlichen Meinungen, Interessen und Standpunkte
e Spannende Themen und engagierte Teilnehmer*innen

e Die Menschen

'> Die Reihenfolge der Angaben orientiert sich nicht an der Haufigkeit der Nennung.
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o Die offene Atmosphére, mit viel Zeit fur Vernetzung und Erfahrungsaustausch unter den
Teilnehmenden

e Die "Mdglichkeit" an Kontakte anzuknipfen
Bei der Frage, was den Teilnehmenden nicht am BarCamp gefallen hat, wurde nur von einer Person
angemerkt, dass die Sessions ruhig ein bisschen langer hatten sein kdnnen, da man zum Teil doch
noch ein paar Minuten mehr zum Diskutieren benétigt hatte. Des Weiteren wurde angemerkt, dass die
Sessions subjektiv gesehen eher wie langweilige Vortrdge empfunden worden waren und manche
Prasentationen wie Werbeveranstaltungen gewirkt hatten.

Auf die Frage, was die BarCamp-Teilnehmenden personlich von dem BarCamp-Tag mitnehmen
wirden, gaben die befragten an:

¢ Neue Eindriicke

e Input zu Themen, Websites, Projekten, Netzwerken

e Verschiedene Impulse, Themen und viele nette Leute

e Kontakt zu interessanten Personen

¢ Neue Kontakte bzw. Verbiindete

e Beim nachsten Mal selbst eine Session anbieten

e Inspiration fur den Alltag und neue Kontakte

e Anregungen fir die Digitalisierung meiner Weiterbildungsprogramme und Vorlesungen
e Input

6. Dokumentation der Sessions

Die einzelnen Sessions fanden wie folgt zeitlich statt:

‘ HHO‘rsaaI HS-1 HHbrsaaI HS-2 HHbrsaaI HS-3 HHbrsaaI HS-4 ‘
‘12:00 —12:45 Uhr HSession 1A HSession 1B HSession 1C HSession 1D ‘
‘14:00 —14:45 Uhr HSession 2A HSession 2B HSession 2C HSession 2D ‘
‘15:00 —15:45 Uhr HSession 3A HSession 3B HSession 3C HSession 3D ‘
‘16:30 —17:15 Uhr HSession 1A HSession 4B HSession 4C HSession 4D ‘

Die Protokolle der einzelnen Sessions sind unter Anhang 8 aufgefiihrt.

7. Fazit

Das rege Interesse der Beschéftigenden aus der Weiterbildungsbranche am BarCamp, ob nun aus
dem offentlichen Dienst oder dem privaten Sektor, hat bestatigt, dass es einen Bedarf an mehr
konstruktivem Austausch in dem Bereich gibt und die geschaffene Moglichkeit dankbar angenommen
wird. Die unter 1) aufgefuhrten Fragen beschéaftigen Weiterbildungsanbietende im &ffentlichen wie im
privaten Sektor gleichermal3en. Dies zeigt besonders auch die Vielfaltigkeit der entstanden

'® Session 4B kam nicht zustande.

12



http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/sessionprotokoll_flavio.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-1_final.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-1_final-1.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-1_dejan.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-2_final-1.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-2-1.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-2_ronny-1.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-2-fort-fantastic.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-3.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-3-3.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-3-game-baes-learning-app.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-3_gernot.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-4.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-4-humans-need-not-apply.pdf
http://www.offenehochschule.uni-freiburg.de/freiraeume-projekt/2-foerderphase/teilprojekte/z-projekt/barcamp-2017/vorlage_protokoll_session-4_sarah.pdf

Sessionvorschlage und der Begeisterung, mit dem sich alle Teilnehmenden an dem BarCamp
beteiligten und austauschten. Die Sessions und die Diskussionen am Rande der Veranstaltung zeigen
aber auch, dass alle Beteiligten gemeinsame Fragen beschéftigen. Die Frage nach der Verstatigung
der entwickelten Blended-Learning-Weiterbildungsangebote und der Transfer des in der Weiterbildung
entstandenen Wissens. Fir diese Probleme scheint es fur die meisten Hochschulen leider nur eine
theoretische Lésung zu geben, die die nachhaltige Implementierung der Angebote und des Wissens
an den Hochschulen gewahrleistet. Es misste langfristig in diese Bereiche aus hochschulinternen
Mitteln investiert werden, welches ein notwendiges Changemanagement an den Hochschulen zur
Strukturierung der Digitalisierung voraussetzen wirde. Die Teilnehmenden auf dem BarCamp waren
sich jedenfalls darliber einig, dass Drittmittelgelder in diesem Bereich nur als Anschubfinanzierung
fungieren kénnen und eine nachhaltige Verstatigung nur durch die Zuweisung hochschuleigener Mittel
moglich wére.

Ein Problem, mit dem sich der private Sektor in dem Sinne nicht konfrontiert sieht, wie die
Diskussionen mit den betreffenden Teilnehmenden auf dem BarCamp gezeigt hat. Die Unternehmen
investieren ihrerseits horrende®’ finanzielle Mittel in die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden und
entwickeln ihre Blended-Learning-Angebote stetig weiter. Die Unternehmen haben im Bereich
Blended-Learning-Weiterbildungen eher einen Bedarf an neuen wissenschaftlichen und technischen
Erkenntnissen bei der Weiterentwicklung ihrer Angebote. Wo die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler an den Hochschulen noch darlber diskutieren, wann man von E-Learning und wann
von Blended Learning spricht, definieren die Unternehmen E-Learning einfach generell als Blended
Learning. Aus Sicht der privaten Anbietenden gibt es quasi kein klassisches E-Learning mehr, da
dieses ihrer Erfahrung nach den Bedarfen der Weiterbildungsteilnehmenden nicht gerecht werden
kann. Durch die finanziellen Investitionen stellt die Einwerbung und Beschéaftigung der Trainerinnen
und Trainer und der wissenschaftlichen Inputgebenden fiir die wissenschaftlichen Angebote fir die
Unternehmen kein Problem dar.

Die Forschungsfrage ,Welcher Ansatze und Aktivitditen bedarf es, um sowohl das traditionelle
Universitatslehrpersonal als auch externe Partner und deren Expertise (Teaching Professionals) in die
Wissenschaftliche Weiterbildung einzubinden?® kann folgerichtig so auch nur mit Anreizen finanzieller
Natur und/oder durch Deputatsanrechnungen beantwortet werden. Die Teilnehmenden des
BarCamps, die als Lehrpersonen an Hochschulen neue Lehrformate mitentwickeln und umsetzen, tun
dies momentan ohne Anrechnung und zusatzlich in ihrer Freizeit, aufgrund ihres eigenen Antriebes.
Das Problem ist in dem Kontext auch nicht, wie ein Learning-Management-System fir die
Weiterbildung nutzbar gemacht werden kann, denn dies passiert bereits durch LMS Systeme wie
Moodle und ILIAS. Die Frage ist eher, wie man ihren Support und die zeitgemalfe Weiterentwicklung
an Hochschulen nachhaltig finanzieren kann, so dass sie nach dem Auslaufen der Drittmittelprojekte
aufgrund fehlender personeller Ressourcen nicht offline gehen missen.

Auf viele Fragen, die die Teilnehmenden des BarCamps beschaftigt haben, wurde keine einheitliche
Antwort gefunden. Zum einen, weil es flur die verschieden strukturierten und autarken Hochschulen
keine einheitliche Losung zu geben scheint, jedes Bundesland seine eigene Strategie bezlglich der
Digitalisierung der Hochschulen verfolgt und zum anderen, weil die Teilnehmenden des BarCamps
immer wieder an den Punkt kamen, dass solche Lésungen von oben angewiesen sein missten und
ein Bottom-up-Prinzip im Falle der Implementierung der Blended-Learning-Weiterbildungsangebote in
die Hochschulstrukturen nicht funktionieren wirde.

m http://www.agv-bw.de/swm/web.nsf/id/pa_agvbw_weiterbildungsbeteiligung_der_wirtschaft.html.
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8. Anhang
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UNI
I

FREIBURG

Session:1 Raum:1

Thema: Digitalisierung und Hauptamtlichkeit

Gesprachsfihrung: Flavio
Host: Flavio

Dokumentation: Ricarda Zeit-Wachterln:

Teilnehmende: Flavio, Felix, Ricarda

Notizen:

Die Welt verandert sich in Richtung Digitalisierung. Die Entscheidungstrager (auch die
Uni Freiburg) bekennen ideologisch sich zu dieser Entwicklung (siehe E-Learning —
Strategische Handlungsfelder des Landes Baden-Wiirttemberg zur Digitalisierung in der
Hochschullehre, 2015). Jedoch scheint nicht viel davon in der universitdaren Lehre
angekommen zu sein. Herausragende E-Learning-Projekte gehen oft auf das
,ehrenamtliche” Engagement einzelner Dozenten zurlick. Die notwendige
Professionalisierung wird nicht ausreichend vorangetrieben.

Die Arbeit der E-Learning-Service-Stelle in Freiburg ist sehr gut und unverzichtbar. Gute,
engagierte Mitarbeiter, die sehr zeitnahe zur Verfligung stehen, pragen in positiver
Weise die Entwicklung. Die Service-Stelle ist zwar eine conditio sine qua non, jedoch
nicht ausreichend. In den Instituten miissen fachspezifische E-Learning-Experten die
Digitalisierung ihres Fachbereiches tibernehmen. Diese Erkenntnis ist allerdings nicht
vorhanden. In einer von Professoren bestimmten Hochschullandschaft, wird sich nichts
andern, solange sich Professoren nicht daflir einsetzen.

Ressourcenmanagement:

Geld fiir Technik ist in manchen Universitdten da (Tablets, PC), aber wohl nicht fiir
ausgebildete Medienpddagogen, die wissen, wie man mit ihr umgeht.

In Darmstadt werden explizit E-Learning Inhalte gefordert, interaktive Gestaltung wird
stetig verbessert und es gibt immer mehr Férderung.

Anscheinend gute Kommunikation zwischen Medienpadagogen, Rechenzentrum und
digitaler Lehre.

Studenten beschweren sich tiber den Umfang von E-Learning: “Schicken Sie bitte keine
E-Mails um 3 Uhr Nachts”.

Paradigmenwechsel:
Entscheidungstrager an der Universitat respektieren den Aufwand von E-Learning
weniger als konservativen Unterricht/Prasenzlehre. ,Sie hdangen ja nur mit dem Tablet
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auf dem Sofa rum.-—>Vorschlag: Wissenschaftlicher Beitrag zum Themenfeld E-
Learning/Blended Learning = Wissenschaftlicher Diskurs.

Eigentlich flir Lehrende groRerer Aufwand, dafiir groRe Benefits fiir Studierende.
Schaffung von Bewusstsein auch fiir Studierende, auch bei denen fehlt Bewusstsein und
Respekt fur E-Learning.

Ergebnisse:

Viel Engagement von einigen Innos‘(Innovatoren) fiir gute, professionelle Lehre doch wie
reagiert die Hochschule/O-Institutionen?

->keine Nachhaltigkeit <immer (wenn liberhaupt) Projekte

->Informationen (E-Learning Stellen/Hochschuldidaktik etc.) sind zwar vorhanden, doch
zu wenige Ressourcen.

->offene Bildung-Datenschutz/schriftlich fixierter Diskurs

->Sensibilisierung der Professoren in den Lehrstihlen soll erfolgen (bottom up Strategie).
Evtl. erfolgsversprechender Sensibilisierung der Rektoren, Prorektoren fiir Lehre etc. (top
down Strategie)

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

-Sensibilisierung
-bildungspolitisch tiber Bsp. GMW, GMK etc. DGfE
-wissenschaftlicher Artikel

fb@sport.uni-freiburg.de
ricarda.reiner@fhnw.ch
f.broj@apad.tu-darmstadt.de

gﬁrcqmpl?

he.bur, 07. April2017
#Freau17. (Weiterjbidung in derdigimlen Wel
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UNI
i

FREIBURG

Session: 1 Raum: 2

Thema: Blended Learning, Blended Teaching

Host: Dorthe Gesprachsfihrung: Dorthe, Sophia
Dokumentation: Sophia Zeit-Wéchterln: Barbara

Thema:

Teilnehmende: 18 - 22

Notizen:

MuseOn in der 1. Phase

Kurse mit hohem E-Learning Anteil (80%); Online-Meetings in der
Prasenzphase

Ausgangssituation: 40 Teilmodule, Experten aus der Praxis und
Hochschuldozierende, museumspad. Ausrichtung. Als Vergleich: In der
Fraunhofer sind die meisten Fachexperten.

Entwicklungsphase: Lerninhalte >> Initial-Workshops >> Handhabungen;
Spater festgestellt, es fehlt die Unterstlitzung von Fachexperten; fehlende
Kompetenz bei den online-meetings (wahrend der Kursdurchfiihrung).
Problem: trade-off >> Anforderungen u. Restriktionen.

Eigene Erfahrung: Antworten auf >> was idealerweise, aber nicht wie!! Kurse
wurden evaluiert (aus der Sicht der Teilnehmenden und Dozierenden);
Grundsatzlich: Autoren bleiben als Dozierenden. Intensiver Kontakt mit den
Dozierenden, aber persdnlichen Treffen nur am Anfang. Neue Dozierenden als
Autoren angesprochen. Fokus: E-Tutoren & Dozierenden

Ergebni

isse:
Online-Kurse mit dem gleichen Konzept fiir Dozierenden >> in die Rolle der
Lernenden schliipfen; interaktive Miteinanderarbeit

Aufnehmen und Analysieren von online-meetings >> Selbstreflektion;
Transparenz schaffen

Beratungstelefon >> Uiber dringenden Fragen beraten lassen

Plattform fiir den aktiven Austausch >> Toolbox; Online Angebot fiir
Dozierenden

Motivation der Dozierenden z.B. durch Zertifikate starken
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e Klarung der Rollen fiir Autoren und Dozierenden >> Verpflichtung,
Verbindlichkeit schaffen

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

Bﬁ&&?ﬁrﬁow

Freiburg, 07. April 2017
Weredu17, (Weiter)bidung in der digitalen Welt
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i

FREIBURG

Session: 1 | Raum: 3

Thema: ,Veranstaltung ist ungeheuer aufwandig!“ — Entwicklung eines
Rahmencurriculums am Beispiel der ZfS-BOK-Veranstaltung , Office-Anwendungen
kompakt” - OER Framework

Host: Clemens Kehl (Katja Fimmen) Gesprachsfihrung:

Dokumentation: Zeit-Wachterln:

Thema:
Zielgruppe: Lehrende

Ausgangssituation: Thema mit hoher studentischer Nachfrage, dazu wechselnde
Lehrbeauftragte: Kurskonzept je neuer Veranstaltung nétig und wenig Unterschiede in
den Leitlinien

Idee:

Veranstaltungskonzept und Lehrperson trennen, Qualitdtssicherung bei
unterschiedlichen Lehrenden, Aufwandsreduktion fir neue Lehrbeauftragte =>
Anreizsteigerung fiir Lehrbeauftragte

Aufbau:

OER modularisiert, gemeinsames Framework, in sich geschlossene Einheiten,
Medienmanager, stetig erweiterbar

Ebene des/der Lehrenden: Individuelle Durchfiihrung, Freie Struktur (z.B. Flipped
Classroom, frei verfligbare Sets von Aufgaben und Tests im Medienmanager, Lernziel-
und Zielgruppenorientiert (Dynamik erkennen), Flexibilitat in der
Unterrichtsgestaltung

Anforderungen an Lehr-/Lerninhalte
- Modularisierbar

- Stehen Lehrenden offen zur Verfligung

- Erweiterbar

- Didaktisch aufbereitet (Materialen ausgeben und direkt bearbeiten)
- Praxisorientierte Aufgaben (z.B. problem based)

- Indigitaler Form

- Geeignet fir Blended Learning
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Voraussetzung fiir Umsetzung

Modularisierbarer Lehr-/Lernstoff
Wissenstransfer flir E-Learning geeignet
Engagierte Lehrende

Digitale Lernplattform (ILIAS)

Rechtliche Fragen kldren

Geplante Vorgehensweise

Entwicklung des Frameworks
Durchfiihrung einer Veranstaltung
Evaluation

Ausbau des Frameworks
Anwendung auf alle Veranstaltungen
Ubertragung auf alle Lehrenden
Evaluation

Ubertragung auf andere Module
Erweiterungen am Framework

Nach jeder Veranstaltung Materialen in Medienpool zurtickspielen, damit alle
etwas davon haben

Teilnehmende: 5

Notizen:

Teilnehmerkreis sind alle Bachelorstudierenden, mogliche Probleme:
Einstiegssemester bringen nicht nétige Erfahrung und Disziplin (was nicht
erforderlich ist, wird es nicht gemacht von den Studierenden) in der
Bearbeitung mit

Mogliche Lésungen: Begleitung der Studierenden, Beispiel: anfanglich 3-
wochige Eingangsphase

-> Propddeutikum: Lernen lernen

-> Kombination von Lernméglichkeiten, die immer wieder erklart und angeboten
werden mussen

-> Reflektionsebene: Reflektieren des Lernens, Beantworten von Fragen in Moodle
Kurs, um weiterzukommen

20



)

- Im Hinblick auf Flipped Classroom (iberlegen wie L6sungen drum herum gebaut
werden kénnen

- Lehrende (Anwender) bendétigen ebenfalls Einweisungen
- OER benétigt Community
- ist jemand nétig, um den Medienpool zu Gberwachen?

- Flexibilitat hinsichtlich didaktischer Entscheidungen: Lehrender gibt Informationen,
Lernende arbeiten zuhause selbststdandig durch, kommen wieder zum
Zusammentragen, Diskutieren

Ergebnisse:

- Gegenseitiges Vertrauen (OER-Community) flir die Inhaltsproduktion
(Aufgaben teilen=

- Einweisung in die technische Abwicklung/technische Umsetzung des
Frameworks in bestehend technischen Systemen

- Instrumente um Lehrende an E-Learning heran zu fiihren
- Verstandigung Uber die organisatorische Abwicklung
- OER-Thema disziplineniibergreifend denken/angehen/bearbeiten

Neuer Zwischenschritt zwischen Evaluation und Ausbau des Frameworks: Produktion
der Inhalte

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:
- Lehrende gewinnen - fiir eine Community
- Organisatorische und technische Rahmenbedingungen klaren/abstimmen
- Fur Einsteiger passendes, verstandliches Wording verwenden
- Inhalte generieren anregen

G“MW

Freiburg, 07. April 2017

Wiredu17. (Weiter|bidung in der digitalen Welt
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I

FREIBURG

Session: 1/ 12:00 — 12:45 | Raum: HS4

Thema: Lehre und Lernen im 21. Jahrhundert

Host: Dejan Gesprachsfuhrung: Dejan
Dokumentation: Katharina Zeit-Wachterln: Jan

Teilnehmende: Maximal — 32, Minimal: 28

Notizen: Lehrende mit Internet —
Oberthemen: Rolle der Lehrenden/Arbeit/ Faktor X/ Lehren und Lernen

Mit Graswurzelbewegung in die Breite und die Basisarbeit erarbeiten.
Wie kann die Arbeit weiterfiihrend sein

1.

Lehren und Lernen

Vier K — Kreativitit, Kritisches Denken, Kommunikation, Kollaboration

Programme die Arbeiter ersetzten- Bod

SAMR - Model: substitution, argumentation modifikation and redefinition

Design Thinking auch in der Uni und Schule

Neues Raum und Zeit Setting - flexibel

>>bsp. nearpod.com — Aufgabe machen!!! Interaktiv machen alle gemeinsam Aufgaben! Umfragen,
Quiz etc. ! — danach Diskussionen iiber Ergebnisse.

Umkehr der Rolle

Kommunikation: direkt, indirekt, flexibel, schnell, Interaktionen teilen, Umkehr der Rollen

Thema: Sicherheit? Datenschutz! USA Plattformen bedenklich — komm aber drauf an, wie ich es nutze!
>>Wem gehoren die Daten, Wer hat Zugriff drauf

Wenn mensch dabei ist, dann kann das schwer Riickgangig gemacht werden.

Rolle der Lehrenden

Lernen eher durch breites nachforschen, Rahmen liefern- auRerhalb der Lehrinstitutionen

Kann nicht sein, dass Digitalisierung die Lésung fir besseres Lehren ist — Konzepte fehlen.
VerschlieBen und es lasst, oder aufklart und einen guten Umgang mit neuen Medien lernt.

Arbeit

Digitales Entwicklungsland Deutschland: Vorsicht nicht iberstiirzt handeln

Digitaler Weg EinbahnstraRe?

Erziehungswissenschaftler- worin liegt der Vorteil in der Didaktik- Alle Studierenden kénnen mitmachen/
mitentscheiden.

Wie konnen wir die Jugend leiten um gut mit der Digitalisierung umzugehen.
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Ergebnisse:
Digitalisierung ist ein Prozess den Jeder und Jede in sein eigenes Tempo mitgehen und
mitgestalten kann und sollte. Generationsiibergreifend — Kinder ect.

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner: Forum oder Plattform von VHS Freiburg:
Karl Heinz Miiller

Educamp: 28. -30.04 in Bad Wildbad

Vernetzung Uber Twitter und tber Blogs, ect.

SR —
E?%W

Freiburg, 07. April 2017

#Eredu17. Weiter|bidung in der digitalen Welt
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UNI
FREIBURG

Session:2 | Raum:HS1

Thema: Blended Learning

Host: Jan Gesprachsfiihrung:

Dokumentation: Edgar Zeit-Wéchterln:

Thema: Blended Learning

Teilnehmende: Jan, Sven, Andreas, Flavio, Stefanie, Edgar, Patrick, Milena, Ricarda
+4-5 die kamen und gingen nach dem , Gesetz der zwei FiiRe”

Notizen:

Die Studis brauchen Projektmanagementkenntnisse.

Moodle ungeeignet da Web 1.0.

Adobe Captivate/Html5 Probleme mit Zuganglichkeit der Ergebnisse.

Wordpress mit E-Learningplugin Learndash: Der neuste $Shit.-> Opensource, Freeware,
direkte Einbindung in Webpage, unglaublich umfangreich.

—Jan stellt seine Lernplattform/Blended Learning Szenario vor.

-Diese versucht méglichst nah mit Ergebnissen aus der Lernforschung zu arbeiten.
-Maéglichst authentisch wirken auf den Student: Webcam/guter weicher Ton
-Max. 15 Studis im Kurs

-Bereits 3 Jahre im Feldversuch. Feedback von Studenten: Fast kein neg. Feedback zur
Lernmethode,

-Experteninterviews kamen bei Studenten SEHR gut an ->andere Perspektiven,
Erfahrungen von anderen Menschen auBerhalb vom Dozenten zum Thema
Projektmanagement.

-Erfahrungsaustausch ist Key

-3 ECTS fiir Online und Prasenzteil

-Lerntagebuch als abschlieRender Part ,,Was habe ich gelernt” nach jedem von 17
Lernblécken

Ergebnisse:

Stundenaufwand: 60 Stunden
Vorbereitungsaufwand: 400 Stunden
Urheberrechte beachten
Didaktischer Aufbau als Anspruch
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Jan: jan.foelsing@hs-pforzheim.de

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

:@Gmow

Freiburg, 07. April 2017
#Fredul7. (Weiter)bidung in der digitalen Welt
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i

FREIBURG

Session: 2 Raum: HS2

Thema: Lebenslanges Lernen

Host: Kathrina, Sebastian Gesprachsfiihrung: Gabi
Dokumentation: Manuel Zeit-Wéchterln: Dejan
Thema:

Teilnehmende: 20 - 22

Notizen:

Ergebnisse: Erfahrungsaustausch in der Weiterbildung (Teil Kathrina)

Problemstellung: Lernen im Alter verankern (Teil Sebastian):

Prasenzlehre in der berufsbegl. Masterweiterbildung (Uni Osnabriick) >> viel
Wert auf Vernetzung der Teilnehmenden >> Kombination aus Prasenz &
eigene Vernetzung (Foren, Social Networks)>> als MaRnahme —
Teambildungsaktionen.

Nach der Prasenzphase > Erarbeitung eines Projektes in einem Team >>
Erfahrung in Projektmanagement und wertvolle Vernetzung

Sammlung von Erfahrungen und Qualifizierungen auf einem E-Portfolio anstatt
von Zertifikaten (gibt’s schon in den USA). Viel Zeit bis es in Deutschland
ankommt. Basiert auf solche Plattformen Verkntipfungen schaffen (Verlinkung,
Kommentare, likes). Beispiele: degreeid, coursera.

Digitale Welt nutz andere Bewertung als bisherige, analoge Sphéare. Wichtig:
wer was bewertet! Qualitdt der Feedbacks!? Followerzahl ist nicht
aussagenkraftig, aber es kommt auf die Aufmerksamkeit fiir einen Projekt >>
Ideenoutput & Vorschlage

Gedanken Festhalten >> Twitter oder Blogs: wichtige Lerntools & spannende
Impulse
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e Firmen missen auch aktiv auf E-Plattformen sein, um Bewerber anzuwerben

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

@Q&%W

Freiburg, 07. April 2017

WEredu17. Weiterbidung in der digitalen Welt
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FREIBURG

Session: 2 | Raum: HS3

Thema: Der Beitrag digitaler Medien bei der Integration von Gefliichteten

Host: Ronny Gesprachsfihrung: Ronny

Dokumentation: Annette Zeit-WachterIn: Sabine

Teilnehmende: Max.: 4, Min.:3

Notizen:

Hochschulangebote ausbauen, E- learning nutzen um Heterogenitat der Menschen
aufzufangen, Flexibilitat

Gibt noch mehr Potential

Mooc- Methode open online Courses, Transferuni online fiir Gefllchtete, derzeit 70
Studierende

10 Hochschulen haben fiir Learning Agreements abgestimmt

Vorstellung:

seit 2015 Kiron Campus — bringt nichts nur Mooks zu haben, sondern auch noch ein
Forum und Fachkoordinatoren

60% der Studierenden schlieRen das Onlinestudium ab.

Professoren setzten sich direkt Giber das Netz in Verbindung mit den Studierenden

Vorpriifung Studium:

Englischkurz B1, Motivationsschreiben und Einsteigertests — sehr einfach!
Weltweite Onlinekurse statt Prasenzstudium fir Gefllichtete

Online lernen mit direktem Austausch

20 Studierende bei einem Berufsiibergreifender Weiterbildungsangebot waren
Migrantinnen, Prasenzunterricht war wichtig! Onlineangebote mit Paten kénnten
funktionieren

Fachlicher Austausch liber Studium online oder offline zwischen Studierenden und
Gefllichteten des selben Studienfachs

Eigene Losung fir jede Hochschule, z.B. In Brandenburg gibt es Pramien fiir
internationale Studierende

Kiron ist auch eine Austauschplattform!

Credits gibt es auch unter Vorbehalt und wenn rechtliche Hochschulberechtigung gilt,
dann zdhlen sie
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Gefllichtete kénnen auch ohne Abitur an der Online Hochschule

Ergebnisse:

Sympathisanten fehlen, wer ist Ansprechpartner

Sowas wie Asta gibt es nicht!

Patenschaften

Onlineangebote mit Paten derselben Fachrichtung kénnten hilfreich sein

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

Bekanntheit erhéhen, Nutzbarkeit erhéhen, In Hochschulen verstarkter Austausch
Modell fiir Verknilpfung von Kiron und Hochschulen um Transfer einfacher zu
gestalten.

B“é?,?fc\:?rmrﬁow

Freiburg, 07. April 2017
#Fredul7. (Weiter)bidung in der digitalen Welt
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FREIBURG

Session: 2 | Raum: 4

Thema: Lehr- + Lernmethoden: Fort Fantastic — Simulation virtueller Freizeitpark
Host: Marc-A Gesprachsfiihrung:

Dokumentation: Mareike Zeit-Wachterln: Markus

Teilnehmende: 10-19

Notizen:
BuGaSi — Business games and simulations

Problem: Teilnehmende nehmen nach 2-3 Sitzungen nicht mehr teil
Simulation entwickeln, um Teilnehmende zu erreichen

Idee: Anreize finden, um Simulationen zu erweitern, verbessern; Kontext und
zeitlicher Rahmen sind variabel

Ziel: Erfahrungslernen, Aktivierungslernen, spater einfacherer Transfer

Fort Fantastic: Teilnehmer sind in Teams fir den Freizeitpark verantwortlich ->
rundenbasierte Competition mit Steigerung der Komplexitat in Echtzeit -> Teilnehmer
sollen Dinge erfahren und auf Transferebene bringen, Spielrunde 30-35min bedeutet
ein Geschaftsjahr mit verschiedenen rotierenden Rollen: Manager, Techniker,
Operating Business, Control Room; zur Verfligung stehen den Teilnehmern
rundenbasiert Stammdaten und Handbiicher, nach einer Runde erfolgt eine
Dashboard-Besprechung (Parkbesucher, Kundenzufriedenheit, System, MaBnahmen),
nach jeder Runde Debriefing => Méglichkeit zur individuellen Anpassung der
Simulation

Abfrage von Fachwissen wahrend Fort Fantastic (Vergleich durch
Theoriestunden Lehrperson)

Fragende Blick Viele Wortmeldungen
Zogerliche Antworten In eigenen Worten wiedergeben
Blattern in Unterlagen Ohne ,lernen’ internalisiert

Riickmeldung von Studierenden:
- Intuitiver, spielerischer lernen
- Organisationslehre nicht mehr so blutleer
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Inhalte selbststandig erarbeiten

Diskussion:

Wie kann das Debriefing durchgefiihrt werden?

Welche Einsatzmoglichkeiten?

Welche Erweiterungen/Weiterentwicklungen waren denkbar?

Ergebnisse:
Simulation -> Erfahrungslernen -> soll ,Doing’ animieren
Einsatzmoglichkeiten, Debriefing:

Moglichkeiten rein online zu spielen: Webcam, Webinar, Live-Session
Metaebene in Debriefing (nach jeder Spielrunde)

Assessment, Kick-Offs, Vorstellungsrunden, Teaming, Soft Skills
Wettbewerb zwischen Unis/Fhs/Firmen Uber langeren Zeitraum
(Bewertbarkeit, z.B. durch Zwischenschritt Webinar)

Wie kann teamiibergreifend Wissen geteilt werden?

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

gmw

Freiburg, 07. April 2017

#redu17. (Weiter|bidung in der digitalen Welt
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Session:3 Raum:1

Thema: Studenten als Treiber der Digitalisierung

Host: Katharina Gesprachsfiihrung: Katharina

Dokumentation: Zeit-Wéchterlin:

Thema: Studenten als Treiber der Digitalisierung

Teilnehmende: Dominic, Ronny, Dejan, Manuel, Katharina, Barbara

Notizen:
Wie kann man Studenten zum Treiber der Digitalisierung machen?

-Es gibt keine Digital Natives

-Man kann nicht davon ausgehen dass Studenten E-Learning nutzen nur weil sie privat
SocialMedia Erfahrung haben

-Wie kann man Studenten beeinflussen dass sie mehr E-Learning einfordern.
-Partizipation gelingt nur dann wenn sie gewollt ist

-es ist wichtig eine bessere und erotischere Forumsfunktion einzubinden

-generell fehlt das Wissen liber Tools->hier ist Aufklarung notwendig

-Abgekapselte Systeme wie ILIAS und Moodle sind fiir Studenten unattraktiv aber
anscheinend Datenschutztechnisch notwendig.

-Einlogmechanismus bei E-Learning als erste Hiirde....Autologin bieten im Gegenzug
dazu Apps wie Whatsapp/Facebook.

-Trotz Geldpramien an Dozenten, steigt die Attraktivitat von E-Learning nur schwer
und langsam.

-Negativbesipiel Treiber der Digitalisierung: Abschaffung der Prasenzpflicht in NRW >
Als Konsequenz Anstieg der Durchfallquoten

-Kultureller Wandel, kapitalistisches Denken flihrt zur reinen Ergebnisorientierung und
Profanitat.

-Positivbeispiel von Ronny: Online Blogs innerhalb der VWL als Enhancement der
Lehre>GroRer Erfolg
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Ergebnisse:

-Studenten mehr miteinbinden

-Beweise sichtbar machen

-Bewusstsein scharfen

-Dozenten etc. miissen mitziehen

-wer fordert Partizipation ein? (Studierende, Dozenten)

-Kontrollverlust, Studierende machen sich wahrend des Studium viel zu wenig
Gedanken

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:
Ronny.roewert@kiron.org
Manu_bach@web.de
Mihajlovic.freiburg@gmail.conm
Dominic.schreiter@web.de
Gabi.poerschke@web.de
kathischulz@aol.com

B“Mﬁnﬁﬁow

Freiburg, 07. April 2017

#Eredu17. Wevter)bidung in der digitalen Welt
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Session: 3 Raum: 2

Thema: Digitalisierung im Lebenslangen Lernen: produktive und destruktive Aspekte

Host: Toni Gesprachsfiihrung: Toni
Dokumentation: Annette Zeit-Wéchterln: Katja
Thema:

Teilnehmende: 17 - 21

Notizen:

Ergebnisse:
Erfahrungsaustausch:
Experiment zur Entspannung >> Feedback: kann man sich noch entspannen, wenn
man einen hektischen Lebensstill fihrt?! Nicht alle Sinne in der digitalen Welt
einbezogen
e Bliicher werden auch von jungen Menschen praferiert. Aber das ist die Frage
des Lernens >> Umstellungsfrage
e Verbinden von digitalen und anlagen Alternativen >> das relevanteste
e Klassische Bildung: meisten verbal, bei der Interaktivitdt steigen viele aus
e Kolloboratives 3D-Lernen >> Erlebnis als Avatar — Verbindung zur
Kérperlichkeit, reale Handlung als Folge, Fahigkeiten virtuell aneignen.
Problem: man macht sich das nur vor, in der Realitat passiert nichts. Frage der
Verantwortung: Selbstverantwortung oder stattlicher Eingriff medienethisches
Diskurs >> Wo sind die Grenzen??
Bedarf an Diskurs: mehr 6ffentliches WLAN, Einfluss auf uns
e Digitalisierung bei Kindern >> Elternrolle bei der Verantwortung >> Userethik!!

Medienethik!!
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e Auch in der Schule ein wichtiger Aspekt. Lehrer brauchen auch eine
Weiterbildung

e Ausschluss bestimmter Bevolkerungsteile

e Potenzial an Menschlichkeit auf der digitalen Ebene vermindert
Mehr sich fachilbergreifend Gedanken machen (Pad., Informatik, Medizin
usw.)

e Mensch-Maschine-Schnittstelle!!!

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

Gﬁﬁ?r%ow

Freiburg, 07. April 2017
#Fredvl7. (Weiter)bidung in der digitalen Welt
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Session: 3 | Raum: 3

Thema: Software-l6sung Community App —Micro-, Social-, Mobile-Learning
Host: Jan Foelsing Gesprachsfihrung:
Dokumentation: Zeit-Wachterln:

Teilnehmende: 3-6

Notizen:

Die App ermdglicht verschiedene Lernrdume mit Inhalten

App wird Studierenden und auch fiir Firmen angestrebt, eine Anpassung im
Corporate Design soll moglich sein

Micro-Content liber Lernkarten anbieten, die auch Offline verfligbar gemacht
werden kénnen

Game-based learning kann Einblick geben wie weit die Lernenden sind,
meistens jedoch nicht gewlinscht

App bietet auch Uberblick iber nichste Blended Learning Termine und
Moglichkeit zu Umfragen z. B. flir Terminmaoglichkeiten

App bietet auch eine Art Timeline z. B. Uberblick welche Mitglieder sind im
Raum

Zudem Messenger und Chat verfligbar

Lernkarten existieren nur pro Raum und werden durch Subelemente
strukturiert

Prozentangabe zeigt wieviel schon durchgefiihrt wurde

Des Weiteren kann zu den Karten ein Quiz gestartet werden und an die Karten
kénnen Materialien, weiterfiihrende Artikel wie PDF oder PPP angehdngt
werden, diese sind dann auf der Kursraumebene zu finden und kénnen
ausgetauscht werden -> erméglicht soziales, austauschendes Lernen

Karten werden von einem Zustdndigen Uberprift, der Anhadnge freigibt, so
dass keine unpassenden/falschen Anhédnge hinzugeflgt werden

Badges, Pokale werden durch bestehen von Quizzes erreicht

Zu den Quizzes gibt es auch die Méglichkeit ein Ranking der Teilnehmenden
anzuzeigen
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Ergebnisse:
Anregungen:
- Didaktische Vorgaben geben Struktur, wenn verschiedene Autoren mit der
App arbeiten
- Fragen sollten nicht im Messenger zu finden sein, sondern in der Lernkarte zu
finden sein oder an Karte angehangt
- Notizen sollten auf der Lernkarte moglich sein
- Nutzer sollten entscheiden kénnen, ob die einzelne Karten oder ganze
Kartenstapel verfligbar haben wollen
- Historie zu Karten hinzufiigen fiir Uberblick
- Pokale sollten schon einfacher erreicht werden kénnen
- Nicht fiir alle die gleiche App, sondern der gleiche Client nutzbar

Kritik:
- Im Unternehmenskontext schwierige Umsetzung, da keine Anbindung an
andere Systeme moglich
- Kann der Massenmarkt angesprochen werden? Es muss Content generiert
werden, den tausende ansprechen
Tipp:

- Frauw I-Academy App

Weiteres Vorgehen und Ansprechpartner:

@B“ap?h“rnrﬁow

Freiburg, 07. April 2017

#redu17. Weiter|bidung in der digitalen Welt
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Session:4 Raum:1
Thema:
Host: Jeanette Gesprachsfiihrung: Jeanette
Dokumentation: Zeit-Wiéchterlin:
Thema:

Teilnehmende: Jeanette, Viviana, Felix, Franziska, Noria, Anette

Notizen: Forum als Lichtblick im Bereich E-Learning, Selbstlaufer bei Jeanette in der
Lehre —Thema: Energiesystemanalyse. In dem Modul ganze 44 Forumsbeitrage.

Schattenbeispiel: Teilnehmende mussten einen Artikel zu einem Thema schreiben und
diese sollten diesen in Form eines Wikis hochladen.

Die Leute haben sich reingestiirzt, viel gemacht aber anscheinend gab es viel zu wenig
Feedback, Kommentare etc....keine Zugreifbarkeit von ausserhalb.

Wieso waren die Teilnehmenden unzufrieden?

Tatsachlich war es so dass das fehlende Feedback den Leuten sehr missfallen hat.

—>GroRer Wunsch von Teilnehmenden nach Konstruktiven Feedback
—>Ebenfalls Wunsch nach Publikation—=>Gel6Rt durch 6ffentlichen/Ilias Blog.

Jeanette erzdhlt von der sehr breiten Streuung von lhrer Teilnehmer: Alle
Altergruppen, alle Berufsfelder im Bereich MINT/Elektrotechnik, vom Geschéftsfiihrer
bis zum Arbeiter.

Wie begeister ich potenzielle Teilnehmer fiir einen Kurs? Marketingstrategie Nr.1:
Kreieren einer ,Persona“. Somit genauere Eingrenzung der Zielgruppe und Anpassung
an deren Bedirfnisse.

Selbsttests als Motivation. Nach zwei nicht bestandenen Selbsttests muss der
Teilnehmer Kontakt mit dem Kursleiter aufnehmen um den Test erneut schreiben zu
kénnen—> somit wird sichergestellt das Inhalte die nicht verstanden wurden mit dem
Kursleiter abgesprochen werden. In Zukunft auch Badges als Motivation.

Bis zum 5 Monat gibt es Lernmaterial, der letzte Monat wird als reiner Lernmonat als
Vorbereitung zur Abschlussklausur genutzt. (Gesamtdauer des Kurses 6 Monate)
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Session: Video Humans need not
Raum: 3
apply
Thema:
Host: Thomas Gesprachsfiihrung: Thomas
Dokumentation: Thomas Zeit-Wachterln: Thomas
Thema:

Teilnehmende: 21

Notizen:

In USA besteht Diskussion zu Transhumanismus

Spanien beschaftigt Mullwagen mit Pferden, da billiger

Wie soll Arbeit gesamtgesellschaftlich organisiert werden, Arbeitsverlust als
nicht negativ -> neues System der Gesellschaft, das was ich brauche ist da,
vielleicht bekomme ich es auch umsonst

Arbeitspldtze werden anders dargestellt, nicht vernichtet

Sinnfrage und Empathie wurden im Video nicht behandelt -> evtl. werden in
der Zukunft mehr Psychologen oder Care-Work (Beziehungsarbeit) benétigt
(Menschen, die einen anfassen)

in Estland gibt es jetzt schon kleine Roboter, die Lieferungen ausfahren

2027 soll es eine Rechnerleistung geben, die groBer ist als die gesamte
Menschheit

Wie schaffen wir diese Entwicklung ohne, dass die Menschen zu Schaden
kommen? (Film: Terminator)

Wann wird der Roboter erstmal in einem Chat als Mensch durchgehen?

Was machen Menschen, die low-skilled Jobs ausfiihren, um ihr Leben zu leben
(haben evtl. nicht den Anspruch an sich, sich selbst zu verwirklichen)

Es wird keine neuen Entwicklungen (Bsp. Emanzipation) geben

Wenn Eltern nicht mehr Vollzeit arbeiten miissen, mehr Zeit fiir Kinder, mehr
Auseinandersetzung mit sich selbst

Roboter kénnten empathisch wirken durch Vorgaben wie sie sich zu verhalten
haben

Die Frage ist, ob eine Grundversorgung fiir alle Menschen besteht, die nicht
mehr arbeiten kénnen => erfordert politisches und soziales Umdenken,
gesellschaftlicher Paradigmen-Wechsel => Ubergangszeit wird sehr schwer
Idee: Beispiel einer Stadt in Indien: Stadt ohne Geld

Auch positive Entwicklungen: Ermoglichung dieses Barcamps
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Session: 4 | Raum: HS4

Thema: E-Teacher Fellowship

Host: Sarah Gesprachsfihrung: Sarah

Dokumentation: Sabine und Sarah Zeit-WachterlIn: Stefanie

Teilnehmende: 7

Notizen:
Wandel bewegt- Qualitatsinitiative fiir Lehrenden, digitale Entwicklung- blended learning
Schwerpunkt bis jetzt- kompetenzoriente

Methodische Leitlinie:

Community of Practice, Didaktischer Doppeldecker, Werkstatt-Charakter, Kollegialer Austausch,
Reflexion ,liben”

Netzwerk E-Learning vorgestellt: Zertifikat brauchen wir nicht

E-Teaching Fellowship ist entstanden seit September 2017, soll bis Juni 2018 eingesetzt werden
kénnen

Pflicht: Schulungen mit Prasenz und online: Rechtsfeld und Grundlagen/ Wahlmodule: llias, Konzept
und Methoden, Erstellung digitaler Inhalte

Transfer in die Lehre: Schulung fuir Konzept oder Workshopentwicklung, Beratung als Unterstiitzung,
Peergroup Feedback online, Konzeptentwicklung

Medienprodukt evaluieren, Empirische Untersuchung, Hospitation

Erfahrungsbericht plus Reflexion steht zum Schluss

Zertifikatsworkshop am Ende fiir die Gruppe
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Tageskarte 7. April 2017

1. Freiburger educational BarCamp

Anreise, BegriiBung & Kennenlernen

abo:30 Anreise & gemeinsames Frithstiick

ab10:30 BegruBung Veranstalter & Moderator

ab 11:00 Wie funktioniert ein BarCamp? & Vorstellungsrunde

Sessions 1/2 & Mittagessen
ab11:30 Session-Planung
12:00 — 12:45 Session-Runnde 1
ab13:00 Mittagspause

14:00 — 14:45 Session-Runde 2

Sessions 3/4 & Kaffee & Kuchen
15:00 15:45 Session-Runde 3

ab 16:00 Kaffee & Kuchen

16:30 — 17:15 Session-Runde 4

Gemeinsame Abschlussrunde

ab17:30

o i
'ﬁ)“..,gggg,mp"?’

SMEBTING In 3er Sgtaien Wt

Das BarCamp findet im Rahmen des BMBF Projektes , Freiraume fiir wissenschaftliche
\\4-1?:*1‘5‘1“\111:{' statt
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Freirdume fiir wissenschaftliche Weiterbildung

Barcamp 2017

(Weiter-) bildung in der digitalen Welt

- neue Lern-&Lehrkonzepte an Hochschulen -
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Kurz URL:
g-r.to/bak3X
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