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LDie Bildungspolitik ist eine
wichtige Sidule von Stidwest
metall. Denn nur mit qualifi
zierten Mitarbeitern bleibt
unsere Industrie zukunftsfiahig.”
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13:00 Uhr Begrifdung

13:20 Uhr Weiterbildung und Innovation — wie geht das?
Die Freiburg Academy of Science and Technology

13:45 Uhr Das Freiburger Materialforschungszentrum
Rundgang Materialforschungszentrum

14:45 Uhr Die Universitat Freiburg und die Freiburger
Fraunhofer-Institute — lhre Partner fir Innovation

16:00 Uhr Ausklang
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,2Wo0 k&dmen wir hin, wenn jeder sagte,
wo k&men wir hin und keiner ginge, um zu sehen,

wohin wir kdmen, wenn wir gingen.*

Kurt Marti
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Weiterbildung und Innovation —
wie geht das?

Die Freiburg Academy of Science and Technology
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Die Freiburg Academy of Science and Technology (FAST) ist ein Teilvorhaben des
Verbundprojektes ,Freirdume flr wissenschaftliche Weiterbildung“ der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und der Fraunhofer-Gesellschatft.

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
und aus dem Européaischen Sozialfonds der Europaischen Union geférdert.
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Bll-n““ 1r Bildung Europaischer Sozlalfonds EUROPAISCHE UNION

und Forschung fir Deutschland
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Innovationen werden von Menschen gemacht!

Weiterbildung mit der Freiburg Academy of Science and Technology (FAST)

e |st eine etwas andere Form der Zusammenarbeit von Wissenschaft und
Wirtschaft

* bietet mehr als
 konventionelle Weiterbildung
« Auftragsforschung
 Forschungskooperation
« Beratung

o tragt zur Steigerung der Innovationsfahigkeit von Unternehmen bei
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FAST — ,, Training-on-the-Project*

Unternehmen:

Zulassung neuer

Medikamente
=
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Gemeinsame
Projekt- und
Zieldefinition

Mitarbelter:

Aufstieg zum
Abteilungsleiter

ro QO

— Aktive Mitarbeit in ¢ Neue Richtlinie
__‘Unl-A_rb.eltsgr_uppe ) Veréffentlichung

O kombiniert mit  Kompetenzerweiterung
E Selbststudium ISR ek
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Zulassung neuer
Medikamente
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Unternehmen

FAST

Neue Kompetenzen

Veroffentlichung
Neue Kontakte

htlinie

ic
Neue Software

Neue R

Win - Win



Forschungs- und Trainingsprojekt

Unter-
stutzung
beruflicher

Wiederein-
stieg

Einstieg in neue Markte/
neues Technologiefeld

Problemlésung
Unternehmen
+
Kompetenz-
entwicklung
Mitarbeiter
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Mitarbeiter-
Belohnung/
“Sabbatical®




Kompetenzfelder

Life Sciences

Mikro-
system-
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Produkt- und
Prozess-
optimierung

Sicherheits-
und Risiko-
management




Uberzeugende Griinde fuir FAST
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Weiterbildung a la FAST ist

Bedarfsspezifisch:
Probleme und Bedurfnisse des Unternehmens stehen im Mittelpunkt

Beteiligungsorientiert:
Inhaltliche Gestaltung und Umsetzung des Forschungs- und
Trainingsprojektes erfolgen in enger Abstimmung mit dem Unternehmen

Flexibel:
Prasenzphasen, Selbststudium und E-Learning-Einheiten wechseln sich
ab — Dauer: mehrere Tage bis Monate

Nachhaltig:
Wir begleiten die Umsetzung der Projektergebnisse in den Betriebsalltag



Weiterbildung und Innovation
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Weiterbildung a la FAST ist
eine Investition in die
Zukunfts- und Innovationsfahigkeit
Ihres Unternehmens
und
lhrer Mitarbeiterinnen!



Innovativ durch Weiterbildung

FAST als Innovationsdienstleister fur Unternehmen

Dr. Michael Krause
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FAST als Innovationsdienstleister
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LOsung — implementiert in den betrieblichen Alltag
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FAST als Innovationsdienstleister
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LOsung — implementiert in den betrieblichen Alltag

Universitat Freiburg

. Freiburg Academy
<!. of Science and 7T

Technology FMF

IMTEK

Dr. Michael Krause

Damaris Jankowski BIOSS

Fraunhofer-Institute

Fragestellung aus dem betrieblichen Alltag
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