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GruRBwort des Rektors der
Albert-Ludwigs-Universitat

Die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg ist mit 559 Jahren eine der
altesten deutschen Hochschulen. Als klassische Volluniversitat mit
modernem Profil bietet sie das ganze Spektrum der Geistes-, Sozial-,
Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie Medizin, Jura und Theolo-
gie. Diese wissenschaftliche Breite bildet die Grundlage fur herausra-
gende interdisziplinare Forschung in 20 wissenschaftlichen Zentren.

Nicht nur innerhalb der Universitat wird die Zusammenarbeit der For-
schenden gestarkt: Gemeinsam mit den funf Freiburger Fraunhofer-
Instituten wurde im Marz 2015 das transdisziplindre Leistungszentrum
Nachhaltigkeit Freiburg gegrindet. Einen weiteren wichtigen Baustein
bildet das neue ,Institut fur Nachhaltige Technische Systeme” (INA-
TECH) an der technischen Fakultat, dessen Professuren je zur Halfte
von der Fraunhofer-Gesellschaft und der Universitat Freiburg besetzt
werden.

Wie wichtig die Rolle von Universitaten bei der Starkung der Innova-
tionskraft ist, zeigt sich auch bei den gesetzlich verankerten Aufga-
ben. Zu Forschung und Lehre, den traditionellen Kernaufgaben einer
Hochschule, sind Weiterbildung und Technologietransfer hinzugekom-
men. Die Universitat Freiburg hat deshalb eine Vision: Bis 2025 wollen
wir zu den attraktivsten Universitaten Deutschlands gehoren, was
Grundungskultur und Innovation betrifft. Schon heute zahlen wir bei
der Patentstarke nicht nur zu den Top 3 der deutschen Universitaten,
sondern auch zu den Top 100 im internationalen Thomson-Reuters
Innovationsranking und das wollen wir weiter ausbauen.

Mit dem Strategiekonzept ,Windows for Entrepreneurship” konnte
die Universitat Freiburg 2013 den Wettbewerb im Programm ,,EXIST-
Grundungskultur - die Grinderhochschule” des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Technologie fur sich entscheiden und wird seitdem
als eine von bundesweit 22 Hochschulen geférdert. Erst vor kurzem
haben wir als Bestatigung unserer Strategie und der erreichten Ergeb-
nisse eine Anschlussforderung fur die nachsten zwei Jahre erhalten.
Das Kernelement unseres Strategiekonzepts bildet das Freiburger
Grindungs-ABC. Dessen Ziele und Angebote werden auf den folgen-
den Seiten dargestellt und wir sind uns sicher, dass unsere Vision auf
dem besten Weg zur Realitat ist.

GruRRwort des Bundesministers
far Wirtschaft und Energie

Eine moderne Volkswirtschaft wie die deutsche steht taglich im interna-
tionalen Wettbewerb um die besten Ideen und Finanzierungsbedingun-
gen. Wenn sie darin auch in Zukunft bestehen will, braucht sie zweierlei:
ein stabiles sozial- und gesellschaftspolitisches Fundament und die Fahig-
keit, schnell auf Veranderungen reagieren zu kdnnen. In der Wirtschafts-
region Freiburg kann man sehen, was ein gutes Umfeld fur Innovationen
ausmacht: eine lebenswerte Region und eine starke etablierte Wirtschaft
mit nahezu Vollbeschaftigung. Freiburg verflgt aber auch tUber eine le-
bendige forschungs- und transferorientierte Hochschul- und Wissensland-
schaft, die junge Menschen aus ganz Europa anzieht und der Stadt einen
ganz eigenen Charakter mit Weitsicht, Flexibilitat und badischer Boden-
standigkeit gibt.

Das Forderprogramm EXIST - ,Existenzgriindungen aus der Wissenschaft”
- setzt genau an dieser Schnittstelle an. Es setzt sich seit mittlerweile
eineinhalb Jahrzehnten zum Ziel, Hochschulen fir eine , Kultur der Selbst-
standigkeit” zu sensibilisieren, um die Potenziale der Wissenschaft fur
unsere Gesellschaft zu nutzen. Ging es in den Anfangen des Programms
noch darum, an einzelnen Hochschulen unternehmerisches Denken in
der Lehre zu implementieren und Strukturen fur einen effektiven Tech-
nologietransfer zu schaffen, ist mittlerweile dank der EXIST-FOrderung ein
nahezu flachendeckendes Netzwerk an Grinderberatungen, Entrepre-
neurship-Lehrstihlen und grindungsaffinen Hochschulprasidenten in
der deutschen Wissenschaft gewachsen.

Die Albert-Ludwigs-Universitat ist ein sehr gutes Beispiel fur diese erfolg-
reiche Entwicklung. Seit 2013 ist sie eine der im EXIST-Programm gefotr-
derten Grunderhochschulen und hat unter dem Titel ,, Windows for En-
trepreneurship” ein strategisches Zukunftskonzept - das Freiburger
Grundungs-ABC - erfolgreich umgesetzt. EXIST férdert aber nicht nur die
Kultur der Selbststandigkeit - EXIST fordert auch ganz konkret die Selbst-
standigen. Das Programm hat sich dank der strengen Anforderungen, die
wir an die Grindungsteams stellen, und der guten Marktperformance

der Start-ups zum wichtigsten Qualitatssiegel der Grundungsforderung in
Deutschland entwickelt. Seit dem Start von EXIST haben wir jetzt schon gut
2.000 Grunderteams geférdert. Diese Broschure liefert eine ganze Reihe an
herausragenden Beispielen fur erfolgreiche Unternehmensgrindungen.

Das zeigt: EXIST erzeugt einen positiven Hebeleffekt weit Uber die direk-
ten Forderzahlen hinaus. Bereits heute arbeiten wir an den Grundlagen
unserer Volkswirtschaft von morgen und sichern die Grundlagen fur den
Wohlstand klnftiger Generationen!

Sigmar Gabriel

Bundesminister fur Wirtschaft
und Energie

Bundesministerium fur
Wirtschaft und Energie
Referat Offentlichkeitsarbeit
Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin
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GruRRwort des Ministeriums
fur Finanzen und Wirtschaft des
Landes Baden-Wirttemberg

Baden-Widrttemberg ist mit seiner hervorragenden Hochschul- und
Forschungsinfrastruktur, dem funktionierenden Technologietransfer,
seinen klugen Kopfen und den vielen guten Ideen ein grol3artiger
Nahrboden fur die Grindung technologie- und serviceorientierter
Unternehmen. Wenn wir die Herausforderungen des Strukturwandels
und der Globalisierung bewaltigen und die damit verbundenen Chan-
cen wahrnehmen wollen, missen wir dieses kreative unternehmeri-
sche Potential noch mehr ausschépfen.

Die Neubelebung des Rufs Baden-Wurttembergs als Grinderland -
und vor allem auch als Griinderinnenland - zahlt zu einem der bedeu-
tendsten wirtschaftspolitischen Ziele des Landes. Die Zahl innovativer
Start-ups soll weiter erhéht und im Ranking der Bundeslander soll der
Spitzenplatz hinsichtlich der Uberlebensfahigkeit von jungen Hightech-
Unternehmen verteidigt werden. Vor diesem Hintergrund wurde die
Grundungsforderung des Landes um zusatzliche Ansatze bei der Ex-
pertenberatung, der Prototypen-Férderung und der Frihphasenfinan-
zierung erweitert.

Baden-Wiurttemberg kann eine neue Grindungskultur nur dann
nachhaltig etablieren, wenn auch die Akteure vor Ort die Ziele auf-
greifen und tatkraftig vorantreiben. Die Universitat Freiburg zahlt

hier zu einem unserer Partner der ersten Stunde. Vor fast 20 Jahren
hat mit der Landesforderung des ,Grinderverbunds CTO" am Hoch-
schulstandort Freiburg eine Erfolgsgeschichte begonnen, die bis heute
fortgeschrieben wird. Die erfolgreiche Beteiligung am bundesweiten
Wettbewerb EXIST-Grindungskultur zeigt die Ambitionen und die
fachliche Exzellenz der Universitat. Das belegt auch die grof3e Zahl
erfolgreicher Hightech-Unternehmen, die aus der Universitat Freiburg
in den letzten Jahren hervorgegangen sind.

Ich danke allen Beteiligten der Universitat Freiburg fur ihren wert-
vollen Beitrag fur die Griindungskultur in Baden-Wurttemberg. Allen
Grunderinnen und Grundern, die den Schritt in die Selbststandigkeit
wagen, wunsche ich viel Erfolg bei der Umsetzung ihrer Geschafts-
ideen.

GruBRwort des Vorsitzenden
des Universitatsrats der
Albert-Ludwigs-Universitat

Mit der EXIST-Forderung und den damit verbundenen finanziellen
Méglichkeiten ist es der Universitat Freiburg gelungen, etwas Entschei-
dendes zu initiileren: Den Geist von Unternehmertum in der Universi-
tat weiter wachsen zu lassen und dabei mehr und mehr alle Ebenen
der Hochschule einzubeziehen.

Hinter dem Strategiekonzept ,Windows for Entrepreneurship” steht
der Ansatz, moglichst frihzeitig im Studium fir Unternehmertum zu
werben und entsprechende Kompetenzen aufzubauen. Dabei geht es
nicht nur um die Er6ffnung einer anderen Berufsoption, sondern vor
allem auch um Starkung einer Geisteshaltung, die sich am ehesten
mit Begriffen wie Innovationsfreude, Risikobereitschaft und Dynamik
umschreiben lasst. In dieses Konzept sind die Forschenden an der
Universitat Freiburg gleichermal3en einbezogen.

Bereits bei der Einwerbung von neuen Forschungsprojekten wird mit
den Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern diskutiert, wie der
Schritt von der Grundlagenforschung zur Verwertung der Ergebnisse
in die Anwendung und Produktentwicklung angeregt und koordiniert
werden kann.

Die Bilanz nach knapp drei Jahren EXIST-Férderung ist mehr als erfreu-
lich und macht deutlich, dass sich die Investitionen in eine universitare
Grundungskultur schon jetzt ausgezahlt haben. So wird die Universitat
erstmals unter den Top 100 im aktuellen, weltweiten Thomson-Reu-
ters Innovationsranking aufgefuhrt. Dass gute Ideen auf fruchtbaren
Boden fallen, zeigen auch die Erfolge der jungen Ausgrindungen.
Allein in 2015 erhielten Start-ups und Grindungsprojekte der Univer-
sitat Freiburg ca. 2,7 Mio. Euro aus Griundungsférderprogrammen und
wurden fir ihre Grindungsideen bei diversen regionalen und nationa-
len Wettbewerben ausgezeichnet.

Ich wiinsche ,meiner” Grinderuniversitat weiterhin viel Erfolg auf dem
eingeschlagenen Weg und freue mich, wenn ich die Universitat Frei-
burg dabei unterstitzend begleiten kann. Gleichzeitig méchte ich an
dieser Stelle auch allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern danken, die
sich in den vergangenen drei Jahren mit viel Engagement eingebracht
und die Universitat in diesem international kompetitiven Bereich
einen grofRen Schritt nach vorn gebracht haben.

Prof. Dr. Dr. Andreas Barner

Vorsitzender des
Universitatsrats der
Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg

Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg

FriedrichstraRe 39

79098 Freiburg
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Vom Grunderverbund zur
Grundungskultur

Mitte der 1990er Jahre waren direkte Ausgriindungen aus der Wissen-
schaft und die aktive Unterstlitzung von Spin-offs seitens der Univer-
sitat keine Selbstverstandlichkeit. Ein Portfolio von acht Patentanmel-
dungen aus der Medizin bildete an der Universitat Freiburg 1994/95
die Basis fur die Grundung der ,CellGenix Technologie Transfer AG"
als erster Firma zur Umsetzung von Forschungsergebnissen in Pro-
dukte. Dieser Ausgrundung folgten weitere, sodass sich 1998 die
Zentralstelle fur Technologietransfer (ZFT) mit diesen Referenzen er-
folgreich am Landeswettbewerb ,Grinderverbunde auf dem Campus”
beteiligen konnte.

Als Ergebnis hat die Universitat Freiburg zusammen mit den Part-
nerhochschulen Offenburg und Furtwangen das Verbundprojekt
~Campus Technologies Oberrhein - CTO" realisiert, das sich seither
erfolgreich weiterentwickelt hat. An der ZFT wurde das ,,Grinderburo”
als Geschaftsstelle des Verbundes etabliert. Im Jahr 2007 traten die
Evangelische Hochschule und die Katholische Hochschule Freiburg
dem Grunderverbund bei.

Ausgrindungen aus der Wissenschaft stellen heute einen bedeuten-
den Standortfaktor dar. Dies bezieht sich nicht nur auf die seither in
Freiburg durch Ausgrindungen aus der Universitat realisierten etwa

750 neuen Arbeitsplatze, die dazu Uberwiegend im Hochtechnologie-
bereich angesiedelt sind, sondern es ergeben sich zusatzliche Syner-
gien und positive Rickkopplungseffekte auch fiur die Hochschulen
selbst.

So profitiert insbesondere die Wissenschaftslandschaft am Oberrhein
durch die sich bildenden Netzwerke, die neue Perspektiven fur Hoch-
schulabsolventinnen und -absolventen bieten. Neue, heute verfug-
bare und auf die Kooperation von Universitat und Ausgriindungen
zugeschnittene Férderprogramme ermaéglichen die Durchfuhrung
zusatzlicher Forschungs- und Entwicklungsprojekte. Zunehmend fun-
gieren Ausgrundungen als Lizenznehmer der Hochschule. So schaffen
neue Firmen nennenswerte Innovationen aus dem hochschulseitig
erworbenen und generierten Wissen.

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWi) fordert
seit 1998 Grundungsprojekte und Initiativen, die Griindungen unter-
stitzen, mit dem Programm ,EXIST - Existenzgriindungen aus der
Wissenschaft”. Dieses soll das Griindungsklima an Hochschulen und
auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen verbessern. Daruber
hinaus soll das Programm Anzahl und Erfolg technologieorientierter
und wissensbasierter Unternehmensgrindungen erhéhen.

Im Jahr 2010 initiierte das BMWi dann den Wettbewerb ,EXIST-
Grundungskultur - Die Grunderhochschule”. Ziel ist es, Universitaten
dabei zu unterstitzen, sich als grindungsprofilierte Hochschule zu
positionieren, das heif3t das Potenzial an technologieorientierten und
wissensbasierten Grindungen am Hochschulstandort nachhaltig zu
erschlieBen und unternehmerisches Denken und Handeln unter Stu-
dierenden und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu starken. Die am Wettbewerb teilnehmenden Hochschulen waren
aufgerufen, eine ganzheitliche, hochschulweite Strategie zu Grun-
dungskultur und Unternehmergeist zu formulieren und diese durch
geeignete Malinahmen und Instrumente umzusetzen.

Insgesamt fanden zwei Wettbewerbsrunden statt, in denen zusam-
men 124 Ideenskizzen fir den zweistufigen Wettbewerb eingereicht
wurden. In der ersten Runde im April 2010 wurden 24 Hochschulen

exIST

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

grunden
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aufgefordert, ein umfassendes Strategiekonzept zur Griindungspro-
filierung zu erarbeiten und zu prasentieren. Im Juli 2011 wahlte eine
Expertenjury zehn Hochschulen zur Férderung aus. In der zweiten
Wettbewerbsrunde haben dann insgesamt 27 Hochschulen ein
Strategiekonzept eingereicht. Davon wurden zwolf Hochschulen im
Januar 2013 durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
ausgezeichnet.

Die Universitat Freiburg war in dieser zweiten Wettbewerbsrunde mit
ihrem Strategiekonzept ,Windows for Entrepreneurship” erfolgreich.
Prof. Dr. Dr. h. c. Hans-Jochen Schiewer nahm die Urkunde am 9. Janu-
ar 2013 von Wirtschaftsminister Dr. Philipp Rosler entgegen.

Ziel des Strategiekonzeptes ,,Windows for Entrepreneurship” ist es,
eine nachhaltige und tbergreifende Grindungsexzellenz an der
Universitat Freiburg zu schaffen.

Kernstlcke dieses Zukunftskonzeptes sind die drei institutionellen
~Fenster” des Freiburger Griindungs-ABCs: Die Grindungs-Akademie
stellt ein breites, zielgruppenspezifisches, modulares Lehr- und
Weiterbildungsangebot bereit. Vom Grindungs-Buro organisierte
Netzwerke helfen, Grundungen zu professionalisieren. Das Transfer-
Coaching lotet frih die Verwertungschancen und -perspektiven von
Forschungsergebnissen aus und Uberfuhrt universitare Forschungs-
resultate in hohere Reifegrade.

Das Thema ,Grindungskultur” wird als eine Aufgabe aller Mitglieder

der Hochschulleitung der Universitat Freiburg angesehen. Die Ge-

samtverantwortung liegt beim Rektor Prof. Dr. Dr. h. c. Hans-Jochen
Schiewer. Die Zustandigkeiten fur die Handlungsfelder ,,Grindungs-

Akademie - Grundungs-Buro - Transfer-Coaching"” liegen
in den Prorektoraten Lehre, Innovation und Technologie-
transfer sowie Forschung, was eine breite inhaltliche und
strukturelle Verankerung auf oberster Leitungsebene der
Universitat sichert.

Der Struktur- und Entwicklungsplan der Universitat
(,StrEP”), den das Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wurttemberg (MWK) im Januar 2014
genehmigt hat, unterstreicht dies. In diesem entwickelt
die Universitat ihre Vision fur das Jahr 2025: ,,Die Uni-
versitat (Freiburg) als eine der international fihrenden
Forschungsuniversitaten [...] ist einer der bundesweit
attraktivsten Standorte fur Innovation, Technologietrans-
fer und Grundungsinitiativen [...]".

Zur universitatsweiten Verankerung der Grundungskul-
tur wurden die drei institutionellen Fenster (Windows
for Entrepreneurship) des Grindungs-ABCs ,Grun-
dungs-Akademie”, ,Grindungs-Buro” und ,Transfer-
Coaching” strukturmaRig in drei Stabsstellen der jewei-
ligen Prorektorate verankert:

A wie Ausbilden in der Grindungsakademie: Freiburger Akademie

far universitare Weiterbildung

B wie Beraten und Begleiten im Griindungs-Buiro: Zentralstelle fur

Technologietransfer

SSt;ategwkonzept der Univers;
chaf 5 e
affung von Freirdumen fiir G

Windows for
Entrepreneurship

Freiburg 7y
rindungskyty,

Albert-Lud
udw Sitit Freiburg, Oktoer 2015

C wie Coachen beim Transfer-Coaching: Freiburger Research Services

grunden
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Grundungskultur - beteiligte
Ein riChtu ngen u nd Akteu re de Masterstudiengange, die auch als Fernstudiengange absolviert

werden kdnnen - und neue Chancen flr den Beruf oder sogar eine
fachliche Neuorientierung ermdglichen.

Neben diesen berufsbegleitenden Weiterbildungen, die fur alle offen

FI'EihLH‘gEI’ (iI'U ndu ngq-AB(“ E stehen, ist die FRAUW fur spezielle Fortbildungen fur Mitarbeiterinnen
a und Mitarbeiter der Universitat Freiburg sowie fur das Programm fur
= - i Gasthorerinnen und Gasthdrer zustandig.
rerakborin Pronakiorin Virsrekior und Promekiar
~ Studium und Lehre Innovation und Technologietransfer Forschung E
Prad [ uiline Baglars-Dilaet Prod, O Margit Zischaria Praf [& Cundhes Maailin
Das Zentrum fur SchlUsselqualifikationen (ZfS) entwickelt
' und organisiert seit Ende 2002 Lehrveranstaltungen fur
4 Bachelor- und Lehramtsstudierende in den Bereichen
.Berufsfeldorientierte Kompetenzen” (BOK) und ,Modul
Personale Kompetenz” (MPK). Um die Praxisorientierung
Freiburger Akademie fir Zentralstelle fir Freiburg zu sichern, lehren am ZfS Gberwiegend Expertinnen und
universitire Weiterbildung Technologietransfer Research Services

Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und

- I - ' Schule.
un 4] T fer\soach S . . .
stk rC it 5 Der BOK-Bereich ist ein obligatorischer Bestandteil der

GrUndungsAkademle

Bachelor-Studiengange (B.A. und B.Sc.) und gliedert sich in

die Bereiche Management, Kommunikation, Medien, EDV und Fremd-
Teamleitung Grindungskubtur sprachen. Das MPK ist seit dem Wintersemester 2010/11 ein obligato-
Vertreterinnen und Vertreter von Unternehmen rischer Bestandteil des modularisierten Lehramtsstudiengangs.

ATt Vertroter der Fakuititen o Ul e iy
Z N g

- L' . :u;'{v

Die Stabsstelle Freiburg Research Services (FRS) unterstutzt Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Freiburg - von

Die Freiburger Akademie fur Universitare Weiterbildung (FRAUW) Promotionsinteressierten bis zu etablierten Professorinnen und

besteht aus zwei Abteilungen: der Abteilung Universitare Weiterbil- Professoren - in allen Belangen der Forschungsforderung.

dung sowie dem Zentrum fur Schlisselqualifikationen (ZfS). In der

FRAUW ist die Saule ,,A” - wie Ausbilden in der Griindungs-Akade- Zu nationalen und internationalen Fordermdglichkeiten berat die

mie - des ,Freiburger Grundungs-ABC” angesiedelt. Abteilung Science Support Centre (SSC), EU-Programme einschliel3lich
Mobilitatsangebote betreut das EU-Buro. Die internationale Graduier-

Die Abteilung Weiterbildung koordiniert die berufsbegleitende und tenakademie (IGA) ist Anlaufstelle fir Promovierende der Universitat

wissenschaftliche Weiterbildung an der Universitat Freiburg. Das und organisiert ein Uberfachliches Qualifizierungsprogramm. Durch

Gesamtprogramm bietet eine Vielzahl von Themen und Studienmog- den engen Kontakt zu Forschenden kdonnen die Mitarbeitenden der

lichkeiten fUr qualifizierte Berufstatige und fachlich Interessierte mit FRS Forschungsthemen mit einem hohen Anwendungspotential iden-

einschlagigem Vorwissen. tifizieren. Dies gilt Uber die ganze Breite der Universitat, der individuel-

len Karrierestufen und der Innovationskette.
Hierzu gehoren Zertifikatsstudien, die der wissenschaftlichen Vertie-
fung berufspraktischer Erfahrungen dienen sowie berufsbegleiten-

grunden
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14

www.gruenden.uni-freiburg.de

Das Transfer-Coaching als Teil des FRS-Teams
greift diese Themen auf und begleitet interes-
sierte Forschende auf dem Weg, Forschungs-
ergebnisse in eine mogliche Anwendung zu
bringen: Der Transfer-Coach eruiert im per-
sénlichen Gesprach Anwendungspotentiale,
erarbeitet zusammen mit den Forschenden
eine Transfer-Strategie und begleitet deren
Umsetzung im Laufe des Forschungsprojek-
tes. Idealerweise griinden Forschende in
diesem Prozess auf der Basis ihrer eigenen
Forschungsergebnisse nach einiger Zeit selbst
ein neues Unternehmen. Der Transfer in die
Anwendung kann aber auch erfolgen, indem
die Forschenden beispielsweise mit bestehenden Organisationen
aus Wirtschaft und Gesellschaft zusammenarbeiten. Diese Arbeit des
Transfer-Coachings bildet die Saule ,C" des Freiburger Grindungs-
ABCs.

Die Zentralstelle fiir Technologietransfer (ZFT) verbindet das Uni-
versitatsklinikum und die Universitat Freiburg mit der Wirtschaft.
Sie erstellt Vertrage fur die Auftragsforschung und betreut Patente,
Lizenzen sowie Firmengrindungen. Die ZFT vereint folgende The-
men unter einem Dach: Patente, Vertrage, Transfer und Grunden.

Die Patentstelle ist fur alle Erfindungen der Universitat Freiburg und
des Universitatsklinikums Freiburg zustandig. Sie nimmt die gesetz-
lichen Aufgaben des Arbeitgebers im Rahmen des Arbeitnehmer-
erfindergesetzes wahr. Die Vertragsstelle betreut die Leiterinnen
und Leiter von Forschungsprojekten und ist zustandig fur Vertrags-
verhandlungen sowie den Abschluss von Forschungsvertragen.

Die ZFT arbeitet eng mit der Campus Technologies Freiburg GmbH
(CTF) zusammen, die eine vom Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie akkreditierte Patentverwertungsagentur ist. Die CTF GmbH
beteiligt sich an Ausgrindungen aus der Universitat und dem Klinikum
mit dem Ziel, Erfindungen aus der Forschung wirtschaftlich nutzbar

zu machen.

Das Grunderburo bietet allen angehenden Unternehmerinnen und
Unternehmern beim Start in die Selbststandigkeit qualifizierte Hilfe.
Das Team des Grunderburos koordiniert individuelle Beratung mit

Coaching und grundungsrelevanten Qualifizierungsangeboten.

Das Projekt ,Windows for Entrepreneurship”, mit dem unsere Grun-
dungskultur universitatsweit weiter wachsen und gelebt werden soll,
wird geleitet von der Prorektorin fur Innovation und Technologietrans-
fer Frau Professorin Margit Zacharias. Die aktuell insgesamt sechs
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des operativen Teams ,Grindungs-
kultur” sind in den drei Stabsstellen tatig, die das Freiburger Grun-
dungs-ABC reprasentieren. Die Leiter dieser Stabsstellen, Jan Ihwe
(FRAUW), Prof. Dr. Bernhard J. Arnolds (ZFT) und Dr. Bruno Ehmann
(FRS) unterstutzen das operative Team in allen relevanten Fragestel-
lungen.

Das Grundungskultur-Team der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
berat alle Angehorigen der Universitat bei Fragen zu den Themen
Selbststandigkeit und Firmengrindung.

Zu den Aufgaben des Teams gehdren vor allem:

* Sensibilisierung und Mobilisierung fur die Berufsoption Selbst-
standigkeit

* Initiilerung und Durchfuhrung von Lehr- und Weiterbildungsformaten

* Beratung und Coaching von Grinderinnen und Grundern

* Unterstutzung bei der Erstellung von Geschaftsmodellen und
Businessplanen

* Begleitung bei griindungsspezifischen Fordermittelantragen

* Pflege von Netzwerken zur Férderung und Unterstitzung von
Grundungen

grunden
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Unterstiitzungsangebote

Die Grundungs-Akademie ist durch eine enge Kooperation der Frei-
burger Akademie fur Universitare Weiterbildung (FRAUW) mit dem

Grunderburo an der Zentralstelle fiir Technologietransfer entstan-

den.

Das Angebot der Griindungs-Akademie reicht von grundstandiger
Lehre bis hin zu wissenschaftlicher Weiterbildung. Die Teilnehmenden
kénnen sich auf verschiedenen Niveaustufen spezifische Kenntnisse
rund um die Themen Griinden und Unternehmertum aneignen sowie
diese vertiefen.

Schon in der Frihphase des Studiums, auf
Bachelorebene, bietet die Grindungs-Aka-
demie am Zentrum fur Schltsselqualifikati-
onen (ZfS) eine Vielzahl von Mdglichkeiten,
um mit dem Thema Entrepreneurship, der
Berufsoption Selbststandigkeit, sowie mit
Grunderinnen und Grundern in Kontakt zu
kommen. Den Kern bildet die Ringvorlesung
.Entrepreneurship”, die als Einfihrungsver-
anstaltung offen flr alle Interessierten ist,
fachliche Grundlagen vermittelt und Kontakt
zu Grundungen aus der Universitat herstellt.
Im ,Businessplankurs” kénnen Teilnehmende ihre methodischen
Fertigkeiten in der Erstellung eines eigenen Unternehmensmodells
vertiefen. Im Kurs ,Ich, Idee, Innovation” entwickeln sie ihre eigenen,
personlichen Grundlagen als Unternehmerin oder Unternehmer wei-
ter. Der Planspielkurs ,Campus-Cup” ist schlie3lich eines der Angebo-
te, in denen Teams konkret fallbasiert arbeiten und einzelne Aspekte
des Unternehmertums in der Umsetzung selbst erproben kénnen.

In diesem Rahmen kénnen Studierende das Zertifikat ,,uniEntrepre-
neur” erwerben, indem sie sich aus einer breiten Palette an Kursen
ein eigenes unternehmerisches Kompetenzportfolio zusammen-
stellen. Alle Angebote der Griindungsakademie sind einzeln und
als Gesamtkonzept kompetenzorientiert angelegt: Teilnehmende
kénnen die Inhalte, die sie lernen, in ihr Handeln und ins eigene
Unternehmen umsetzen.

Die Griindungs-Akademie pflegt ein stetig wachsendes Netzwerk
von externen Dozierenden und Alumni-Grindern. Die Vermittlung
von Entrepreneurship- und Griindungs-Kompetenzen geht damit
weit Uber die rein fachlichen Kenntnisse und methodischen Fertig-
keiten hinaus - es geht auch darum, unternehmerisches Denken
und Vorbilder live zu erleben.

Die dreistindigen Seminare der Reihe ,Entrepreneurship-Kompeten-
zen” sind jeweils auf ein Thema fokussiert, praxisbetont konzipiert
und kénnen einzeln belegt werden. Die Teilnehmenden kénnen hier
gezielt ihr Know-how vervollstandigen, um den Weg zur erfolgreichen
eigenen Grundung zu gehen. Geleitet werden die Seminare von Ex-
pertinnen und Experten aus der Wirtschaftsregion Freiburg. Sie bieten
den Teilnehmenden Uber die reine Wissensvermittlung hinaus die
Gelegenheit, ihr eigenes Netzwerk auszubauen.

Die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Vertiefung oder
Erweiterung von Kompetenzen in Innovation und Ent-
repreneurship bieten die berufsbegleitenden Weiterbil-
dungskurse ,Innovationsmanagement - neue Ansatze fur
Wissenschaft und Wirtschaft”, ,Business Model Innovation
- erfolgreich in neue Markte” und ,Lean Start-up - frihes
Kundenfeedback fur erfolgreiche Produkte”. Sie wenden
sich an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Unternehmen
sowie Personen, die an einem Start-up beteiligt sind oder
ein eigenes Start-up-Projekt planen.

ominik*Probst
3

;

Die praxisorientierten Kurse vermitteln Theorie und Praxis als Grund-
lage fur reflektiertes unternehmerisches Handeln, das dem eigenen
Berufsfeld angepasst ist. Die Teilnehmenden erwerben methodische

Lertifikat
unil-.'N']'HE!'l{l-fNHl-'R
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Kompetenzen und erproben Werkzeuge, die sie unmittelbar auf
eigene Themen, Projekte oder Problemstellungen anwenden.

Ein gemeinsamer Fokus der Kurse ist der ,Lean-Ansatz”, bei dem
Schritt fur Schritt durch zyklisch-iteratives Vorgehen ein Lernprozess
angestol3en wird, um erfolgreiche Produkte, Prozesse oder Modelle
zu entwickeln. Die Teilnehmenden arbeiten in fachertbergreifenden
Teams.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Teams Griindungskultur
begleiten Angehdrige der Universitat Freiburg auf ihrem Weg in
die Selbststandigkeit - von Studierenden bis hin zu wissenschaftli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Im Zentrum stehen dabei
Beratung und Coaching, die Vermittlung von Férdermitteln sowie
anderen Finanzierungsmoglichkeiten und das grundungsrelevante
Qualifizierungs- und Veranstaltungsangebot.

Sie forschen und suchen nach Anwendungen fiir lhre Ergebnisse?
Unterstutzt durch das Angebot des , Transfer-Coaching” an der Stabs-
stelle Freiburg Research Services kénnen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler bereits in einer frihen Phase die Verwertungspers-
pektiven ihrer Forschung ausloten. Das Coaching ist das Richtige fur
Sie, wenn Sie lhre Ergebnisse erfolgreich in die Anwendung bringen
mochten und Unterstutzung beim Formulieren von Forschungsantra-
gen wiunschen.

Sie haben eine spannende Geschéftsidee fiir eine Dienstleistung
oder ein neues Produkt? Durch die individuelle Beratung am Grun-
derburo erhalten Sie Hilfe, wenn Sie das Potenzial Ihrer Idee bewerten
und diese bis zum fertigen Produkt oder zur marktgangigen Dienst-
leistung ausfeilen mochten. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
GrunderbUros erarbeiten gemeinsam mit Ihnen tragfahige Geschafts-
modelle und unterstUtzen Sie bei der Suche nach geeigneten Markten,
um lhre Idee in ein marktorientiertes Angebot zu Uberfihren und lhr
Grundungsprojekt zligig zu realisieren. Die Beratungsleistungen wer-
den erganzt durch Spezialisten aus dem Netzwerk, die ein vielfaltiges
Spektrum an Fach- und Branchenwissen abdecken.

Sie erhalten aul3erdem Hilfe bei der Suche nach geeigneten Forder-
programmen und werden unterstutzt bei der Ausarbeitung der For-

dermittelantrage, zum Beispiel fur die beiden Programme des Bundes,

LEXIST-Grunderstipendium” und ,,EXIST-Forschungstransfer” sowie fur
das baden-wurttembergische Férderprogramm ,Junge Innovatoren®”.

Startinsland - der Businessplan-Wettbewerb Stidwest - pramiert
regelmaRig die besten Griindungsideen in der Region. Der Wett-
bewerb vernetzt die Grindungszene im Sudwesten und bietet
Méoglichkeiten zum Austausch und fiir Feedback. Teilnehmende
profitieren von Beratungs- und Qualifizierungsangeboten, attrakti-
ven Preisgeldern und der Bewertung durch eine hochkaratige Jury.
Startinsland fand bislang zweimal erfolgreich statt. Die nachste
Runde ist fiir 2017 geplant.

Der Wettbewerb ist offen fir alle Griindungsinteressierten, die ihre
neuartigen Produkte oder Dienstleistungen sowie ihre Geschaftsmo-
delle prasentieren wollen. Gewinnen kénnen innovative Geschaftside-
en und Businessplane in den Hauptkate-

gorien ,Wissenschaft und Hochschulen” i

sowie ,Firmen und Gesellschaft”. Das
grune Extra: Startinsland pramiert
zusatzlich mit dem Sonderpreis ,Green
Economy” nachhaltige Geschaftsideen
aus den Bereichen erneuerbare Ener-
gien, Energie- und Ressourceneffizienz
sowie Umweltschutz.

Startinsland besteht aus zwei Phasen,
die jeweils mit einer Pramierung ab-
schliel3en. In der Konzeptphase stellen
die Teilnehmenden ihre Grindungsidee
auf maximal drei Seiten kurz dar. Eine
Jury bewertet die besten Konzepte und zeichnet diese bei der Pra-
mierung aus. In der anschlieBenden Businessplanphase mussen die
Einreichenden ihre Geschaftsidee auf maximal 20 Seiten Uberzeugend
darstellen. Zahlreiche Veranstaltungen und Qualifizierungsangebote
des Startinsland geben dabei einen Rahmen und unterstutzen bei

der Ausarbeitung der Businessplane.

Foto: Thomas Kunz

Die Initiatoren des Startinsland sind die Universitat Freiburg, das
Fraunhofer-Institut fir Solare Energiesysteme ISE, die Hochschule
Offenburg und die Industrie- und Handelskammer (IHK) Stdlicher
Oberrhein.

19

insjanA

Businessplan-Wettbewerb Stidwest

www.startinsland.de

griunden



20

|DEE TRIFFT KAPITAL | FRETAG, 8 MAI 2015

3, Black Forest
Venture Day

4

Foto: Patrick Seeger =

www.blackforestventure.de
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Freiburger
Griindertage

www.freiburger-gruendertage.de
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In wenigen Minuten das eigene Geschaftskonzept prasentieren und
sich finanzielle Unterstlutzung sichern: Beim Black Forest Venture
Day treffen Jungunternehmerinnen und -unternehmer auf Kapital-
geberinnen und -geber.

Die Existenzgrinderinnen und -grunder stellen ihre Ideen dhnlich wie
beim ,Speed Dating" in kurzen Einzelgesprachen vor, um die Investo-
rinnen und Investoren zu Uberzeugen. Das Grunderbiro der Univer-
sitat Freiburg und die Wirtschaftsforde-
rung Region Freiburg organisieren die
Veranstaltung. Der Black Forest Venture
Day findet alle zwei Jahre statt.

In der Vorrunde entscheidet eine Jury
mit Expertinnen und Experten aus Wirt-
schaft, Grindungsberatung und Kapital-
gebern, welche von den Bewerberinnen
und Bewerbern eine Einladung zum
Black Forest Venture Day erhalten. Wer
hier mit einer kurzen und aussagekrafti-
gen Beschreibung seines Geschaftsmo-
dells punktet, darf sich einen Nachmit-
tag lang Kapitalgebern prasentieren und erhalt so die Chance auf eine
Unternehmensfinanzierung oder Beteiligungskapital. Im Anschluss an
die Gesprachsrunden kénnen die Teilnehmenden die entstandenen
Kontakte weiter ausbauen.

Die Freiburger Griindertage gehoren zu den erfolgreichsten und
groRten Unternehmensgriinderveranstaltungen in Deutschland.

2014 lautete das Motto ,grinden - durchstarten - nachfolgen!”: Die
Grundertage umfassen eine ganze Woche mit Fachvortragen, Ge-
sprachsrunden und Workshops fur Existenzgriinderinnen und -grtn-
der. Zudem kénnen die Teilnehmenden zahlreiche Méglichkeiten zum
Austausch nutzen. Ausgewahlte Grundungsideen haben die Chance,
sich bei einem ,Elevator-Pitch” der Offentlichkeit zu prasentieren. Im
Fokus der Freiburger Grundertage 2014 standen Themen wie ,Finan-
zen”, ,Nachfolge” oder ,Frauen in der Grindung”.

Initiatoren der Veranstaltung sind: IHK Stdlicher Oberrhein, Hand-
werkskammer Freiburg, Lexware, Sparkasse Freiburg Nordlicher
Breisgau, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg, Volksbank Freiburg und
Wirtschaftsférderung Region Freiburg e.V.

Programm 2074

e i Nl

Freiburger

Griindertage

]

vom 17. bis 21. November

E)kus Unternehmensnachfolge

griunden
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Ausgewahlite Forderprogramme
far Grindungen

Die wichtigsten Forderprogramme flr innovative Grindungsideen
aus der Wissenschaft sind die beiden Programmlinien des Bundes-
ministeriums far Wirtschaft und Energie, ,EXIST-Grtnderstipendium®”
und ,EXIST-Forschungstransfer” sowie das Férderprogramm des Lan-
des Baden-Wurttemberg ,Junge Innovatoren™:

+ Das EXIST-Gruinderstipendium unterstutzt die Vorbereitung innova-
tiver, technologieorientierter und wissensbasierter Grindungsvor-
haben von Studierenden, Absolventinnen und Absolventen sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

+ Der EXIST-Forschungstransfer fordert sowohl notwendige Entwick-
lungsarbeiten zum Nachweis der technischen Machbarkeit for-
schungsbasierter Griindungsideen als auch notwendige Vorbe-
reitungen fur den Unternehmensstart.

+ Das Forderprogramm Junge Innovatoren hilft jungen wissenschaft-
lichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen aus Hochschulen und
aulReruniversitaren Forschungseinrichtungen dabei, sich mit der
Herstellung und dem Vertrieb von innovativen Produkten oder
Verfahren selbststandig zu machen.

Einen guten Uberblick zu den Férderprogrammen fiir Existenzgriinde-
rinnen und Existenzgriinder sowie Unternehmen bietet die Férderda-
tenbank des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie. In dieser
Datenbank sind alle relevanten Programme der Lander, des Bundes
und der EU gelistet. Die Férderarten umfassen Zuschuss-, Darlehens-,
Burgschafts- und Garantieprogramme sowie Beteiligungsprogramme.
FUr Grindungen in Baden-Wurttemberg werden rund 40 verschiede-
ne Férderprogramme angeboten.

Das EXIST-Griinderstipendium ist ein bundesweites Férderpro-
gramm, das innovative Unternehmensgrindungen aus Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen in der Frihphase unterstutzt.

Das EXIST-Grlunderstipendium unterstitzt die Umsetzung der
Geschaftsidee, das heil3t die Entwicklung einer Produkt-/Dienstleis-
tungsidee, und die Ausarbeitung eines Businessplans bis zur Unter-
nehmensgrundung. Es fordert innovative, technologieorientierte
Grundungsvorhaben sowie innovative Dienstleistungen mit
hohem Kundennutzen, die auf wissenschaftlichen Erkenntnis- ﬁ%’ Bundesministerium

www.exist.de

fiir Wirtschaft
und Energie

sen beruhen und Alleinstellungsmerkmale am Markt erwar- & ' L=
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ten lassen.
Das Programm richtet sich an Wissenschaftlerinnen und Wis- sxzsmis[enzg,ﬂndungmausde,w,-ssemhaft
senschaftler aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen, EXIST-Grijnd-er-
an Hochschulabsolventen und -absolventinnen, aber auch Stipendiu'r'n'

an ehemalige wissenschaftliche Mitarbeiterinnen sowie
Mitarbeiter, deren Abschluss oder Ausscheiden nicht langer
als funf Jahre zurlckliegt. Moglich ist auch die Férderung
von Studierenden, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
mindestens die Halfte ihres Studiums absolviert haben.

Es kdnnen Einzelpersonen oder Teams bis zu maximal
drei Personen geférdert werden. Die Geférderten erhalten
ein Stipendium fur die Dauer von maximal einem Jahr zur
Sicherung des persdnlichen Lebensunterhaltes, gegebe-
nenfalls mit Kinderzuschlag. Dartber hinaus gibt es ein
Budget fur Sachausgaben und ein weiteres Budget spe-
ziell fur grundungsbezogenes Coaching.

Antragsteller sind die Hochschulen. Die Mitarbeiter des Griinderbiros
unterstUtzen bei der Vorbereitung der Antrage und betreuen, gemein-
sam mit dem Grundungsnetzwerk, die Grunderinnen und Grunder.

Die Einreichung der Projektskizzen kann zu jedem Zeitpunkt erfolgen.

exXISsT

Existenzgrindungen
aus der Wissenschaft

griunden
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Das Férderprogramm EXIST-Forschungstransfer richtet sich an For-
scherteams an Hochschulen und auReruniversitaren Forschungsein-
richtungen. Es férdert maximal drei Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler und technische Assistentinnen oder Assistenten, eine
Person mit betriebswirtschaftlicher Kompetenz sowie Sachausgaben.

Mit dem Programm EXIST-Forschungstransfer sollen Grindungsteams
an Hochschulen und Forschungseinrichtungen bei der Grindungs-
vorbereitung und Umsetzung technisch besonders risikoreicher und
aufwendiger Entwicklungsarbeiten unterstutzt werden, deren Ergeb-
nisse die wirtschaftliche Basis fir eine wachstumsorientierte Unterneh-
mensgrundung bilden. In der ersten Férderphase werden grundlegen-
de Fragen der Umsetzung wissenschaftlicher Ergebnisse in technische
Produkte und Verfahren geklart, die darauf basierende Geschaftsidee
zu einem Businessplan ausgearbeitet und die geplante Unternehmens-
grundung gezielt vorbereitet.

Gegenstand der Férderung in der zweiten Férderphase sind weitere
Entwicklungsarbeiten, MaBnahmen zur Aufnahme der Geschaftsta-
tigkeit im neu gegrindeten Technologieunternehmen sowie die Schaf-
fung der Voraussetzungen fur eine externe Unternehmensfinanzierung.

Antragsteller in Férderphase | sind Hochschulen oder aul3eruniversitare
Forschungseinrichtungen. Die Mitarbeiter des Grinderburos unterstut-
zen bei der Vorbereitung der Antrage und betreuen, gemeinsam mit
dem Grundungsnetzwerk, die Grinder. Die Einreichung der Projektskiz-
zen ist vom 1. Januar bis zum 31. Januar und vom 1. Juli bis zum 31. Juli
eines Kalenderjahres moglich.

Die Antragstellung fur Forderphase Il erfolgt durch das gegriindete
Unternehmen oder durch ein Unternehmen in Grindung (i. G.). Vor
Férderbeginn muss die Grundung vollzogen (Eintrag im Handelsregis-
ter) und der Nachweis der notwendigen Eigenmittel erbracht sein.

Das Foérderprogramm Junge Innovatoren hilft jungen wissenschaft-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Hochschulen und au-
RBeruniversitdren Forschungseinrichtungen dabei, sich selbststandig
zu machen. Férderwurdig sind nur Unternehmensgriindungen, bei
denen es um Produkte und Verfahren geht, die auf Erfindungen der
Griinderinnen und Griinder, einer von ihnen entwickelten Software
oder ihrem technologischen Know-how beruhen.

Das Programm soll eine Alternative zur abhangigen Beschaftigung
schaffen und gleichzeitig den Technologie- bzw. Know-how-Transfer
aus den Hochschulen und Forschungseinrichtungen in die Wirtschaft
fordern. Insbesondere zukunftstrachtige Felder wie Optoelektronik,
Biotechnologie, Medizintechnik, Solartechnik, Automatisierungstech-
nik und Mechatronik stehen im Forderfokus.

Das Programm Junge Innovatoren unterstutzt Einzelpersonen und
Teams mit bis zu drei Personen. Gefordert wird nicht die Existenz-
grundung als solche, sondern die in der Obhut der Hochschule oder
der Forschungseinrichtung erfolgende gezielte Vorbereitung. Eine
bereits erfolgte Unternehmensgrindung ist kein Hindernis fur die
Forderfahigkeit, wenn sie nicht langer als 12 Monate, in Ausnahme-
fallen 18 Monate, zuruckliegt. Fur die Zeitdauer zwischen Innovation
und Vermarktung, in der die Entwicklungsarbeiten zur Marktreife
erfolgen, soll vor allem der Lebensunterhalt fir die geforderten
Existenzgrinder durch eine auf zwei (in Ausnahmefallen drei) Jahre
befristete Forderung gesichert werden.

Das Programm Junge Innovatoren wird in der Regel einmal jahrlich
ausgeschrieben. Der nachste Termin und die Ausschreibungsunter-
lagen kénnen Uber die Internetseite des Projekttragers abgerufen
werden.

Wie bei den Férderprogrammen im Rahmen von EXIST fungieren auch
bei dem Programm Junge Innovatoren die Hochschulen als Antragstel-
ler. Die Mitarbeiter des GriinderbUros unterstitzen bei der Vorberei-
tung der Antrage und betreuen, zusammen mit dem Grundungsnetz-
werk, die Grunder.
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Eine kurze Bilanz der
EXIST-Grindungskultur

In den letzten 20 Jahren wurden von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zunachst der Zentralstelle fir Technologietransfer, spater der Ab-
teilung Grinderbtro fast 1.300 Personen in rund 780 Grindungsvor-
haben zu Fragen rund um die Selbststandigkeit und Firmengrindung
beraten. Waren es vor dem Start der Férderung durch das Programm
EXIST-Grindungskultur im langjahrigen Mittel rund 35 Grindungs-
vorhaben je Jahr, so hat sich die Anzahl in den letzten drei Jahren auf
durchschnittlich 80 Vorhaben je Jahr mehr als verdoppelt.

Aus diesen Grundungsvorhaben resultierten 218 Grindungen, von
denen heute noch rund 170 am Markt tatig sind. Damit mindete fast
jede dritte Grundungsidee in einer Griindung und diese weisen mit
78% eine sehr hohe Uberlebensquote auf. In den Jah-
ren 2013 bis 2015 wurden aus der Universitat heraus
43 Firmen gegrundet, rund 40% davon als Kapital-
gesellschaft.

Insgesamt konnten mit Geldern der Programme
Junge Innovatoren, EXIST-Grinderstipendium, EXIST-
Forschungstransfer und Go-Bio 32 Firmengrindungen
unterstutzt werden. Aus diesen Programmen flos-
sen rund 12 Mio. Euro Drittmittel an die Universitat
Freiburg zur Unterstitzung von Ausgrindungen. Seit
Beginn des Projekts EXIST-Grindungskultur in 2013 waren es allein
rund 4,8 Mio. Euro. Zu diesen Drittmitteln, die die Ausgrindungen di-
rekt unterstitzen, kommen noch circa 4,4 Mio. Euro hinzu, mit denen
die grindungsunterstitzenden MaRnahmen der Universitat Freiburg
gefordert wurden. Davon resultierten 1,6 Mio. aus dem Programm
EXIST-Grundungskultur. Weitere 0,5 Mio. Euro wurden fur die Weiter-
fihrung des Projekts fur die nachsten 2 Jahre bereits zugesagt.

Im Bereich des neu geschaffenen ,Transfer-Coaching” wurden bisher
Uber 40 Forschungsprojekte in den unterschiedlichsten Themenberei-
chen und Realisationsstadien betreut. Dieses Angebot fuhrte zu einer
hoheren Sensibilitat und Motivation, sich mit Anwendungsfeldern
auseinander zu setzen. Das Angebot fihrte auch zu héheren Bewilli-
gungschancen bei Drittmittelantragen.
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In den letzten drei Jahren wurden 156 Veranstaltungen mit Gber 3.900
Teilnehmenden durchgefuhrt. Das Spektrum reichte dabei von einfa-
chen Vortragen, spezifischen Lehrveranstaltungen wie der Ringvorle-
sung, Uber die Stammtischreihe bis hin zu Events wie beispielsweise
den Preisverleihungen beim Businessplanwettbewerb Startinsland.
Die verschiedenen Veranstaltungsformate sollen rund um die Themen
Selbststandigkeit und Grindung informieren sowie dafur sensibilisie-
ren und qualifizieren.

18 Ausgrindungen der Universitat erhielten in den
letzten drei Jahren 37 Auszeichnungen im Rahmen
von Grundungswettbewerben und Preisverleihungen.
Herausragend war sicher die Nominierung der Aver-
bis GmbH als Finalist in der Kategorie ,Aufsteiger” Il T e e e ——
beim ,Deutschen Grinderpreis”. FUr die Endrunde dieser Kategorie und Simon Fey;

werden bundesweit lediglich drei Firmen nominiert. Ein Portrait der
Averbis GmbH finden Sie in der Broschure.

Enit Energy IT Systems GmbH, Freiburg:
Erhéhung der Energieeffizienz in
Industriebetrieben durch Einsatz der

Nachfolgend sind exemplarisch einige Griindungen mit den in den OpenMUC-Technologie

letzten drei Jahren erhaltenen Auszeichnungen aufgelistet. Portraits
dieser Grundungen finden Sie in der Broschure.

Averbis GmbH
+ Unter den drei Finalisten in der Kategorie
LAufsteiger” beim Deutschen Griinderpreis 2013

BioFluidix GmbH
* Hauptpreistrager des STEP Award 2015

Cytena GmbH
+ Platz 3 in der Businessplanphase Science4Life

Venture Cup 2014

+ Forderpreis FAIM 2015

* Platz 1 in der Kategorie Start-up beim CyberOne
Hightech-Award 2015

Jurgen Burger, Normann Kilb

und Tobias Herz;

immune2day, Universitat Freiburg/ZBSA:
Identifizierung und Herstellung von
Impfstoff-Kandidaten durch Einsatz
eines Biomolekdl-Kopierers

griunden
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Dr. Gerhard Baaken

und Prof. Dr. Jan Behrends;

lonera Technologies GmbH, Freiburg:
Einsatz der Micro Electrode Cavity
Array-Technologie (MECA-Chips) zur
Nanoporenanalyse

EXERGY

Patrick Steindl und Dr. Tolgay Ungan;
SmartExergy WMS GmbH, Freiburg:
Drahtlose ModulUberwachungs-
technologie fur Photovoltaik-Anlagen

www.gruenden.uni-freiburg.de

Enit Energy IT Systems GmbH

* Hauptpreistrager bei IKT Innovativ
2. Runde 2014

* Platz 1 in der Businessplanphase des
Startinsland, Kategorie: Innovationen aus
der Wissenschaft 2014

+ Platz 1 beim Grunderwettbewerb Digitale
Innovationen 2014

* Freiburger Innovationspreis 2015

FIFTY2 Technology GmbH

+ Platz 2 in der Businessplanphase des
Startinsland, Kategorie: Innovationen aus der
Wissenschaft 2014

IONERA Technologies GmbH

* Finalist in der Konzeptphase des Science4Life
Venture Cup 2013

* Finalist beim CyberOne Hightech-Award 2013

* Finalist in der Businessplanphase des
Science4lLife Venture Cup 2013

+ Gewinner in der Sparte Messtechnik beim
Achema Innovationspreis 2015

SmartExergy WMS GmbH

+ Umwelttechnikpreis Baden-Wurttemberg
in der Kategorie ,Mess-, Steuer- und
Regeltechnik” 2013

+ 2. Platz in der Kategorie Start-up beim
CyberOne Hightech-Award 2013

+ Finalist in der Konzeptphase des Science4Life
Venture Cup 2013

Telocate GmbH

* Hauptpreistrager beim IKT Innovativ
1. Runde 2014

* Finalist in der Phase 1 des Start2Grow
Businessplanwettbewerbs 2014

* Finalist in der Phase 2 des Start2Grow
Businessplanwettbewerbs 2014
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Die im Folgenden aufgelisteten Griundungen zeigen exemplarisch,
wie gute Ideen zu neuen Unternehmen werden und einen Beitrag
zu einem lebendigen Wirtschaftsleben in der Region leisten.

5d lab GmbH lonera Technologies GmbH
Averbis GmbH Kladdebuchverlag - al-nemri

Baumpathologisches Buro & al-nemri gbr
Dr. Ferner GmbH Material Analytischer Service

BioCopy, Dr. Glinter Roth (M.AS...), Dr. Swen Maas
BioFluidix GmbH Modrow Training,
Bytrolabs GmbH Christoph Modrow
campushelfer - Birkert, Ulmer,
Schneider GbR

CellGenix GmbH

ChemCon GmbH

CorTec GmbH

MPS - Medizinische Planungs-
systeme GmbH

Nachhaltigkeits-Projekte,
Dr. Carola Holweg

Sevnlabs Software - Wortmann,
Lienemann & Matthes GBR

Cuesoft GmbH SmartExergy WMS GmbH

Cytena GmbH Solify - Fuchs, Moritz & Skrebba GbR
Enit Energy IT Systems GmbH Telocate GrmbH

Fifty2 Technology GmbH
Freiburg Institut, Peter Behrendt

TonalityTech GmbH

Unique forestry and land use GmbH
Verapido Medical GmbH
Wood-Packer, Dr. Thomas Maier

Freiburg School of Business
and Law GmbH

Greenovation Biotech GmbH

X-ray Imaging Europe GmbH
Grinhof GmbH y it :

grunden
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5d lab

5d lab entwickelt seit der
Grindung 2012 mit seinem
rasant wachsenden Team aus er-
fahrenen Entwicklern, Designern und
Wissenschaftlern bahnbrechende Produkte

und Dienstleistungen rund um die Themen Games,
Web und Big Data.

PSIORI, 5ds ,Predictive Analytics” Plattform erdffnet der Datenanalyse
ungeahnte Moglichkeiten. Mit Neuronalen Netzwerken und Deep
Machine Learning geben wir Ihren Daten Sinn. Wir stellen Ihnen wis-
senschaftlich fundierte Werkzeuge zur Seite, welche lhre Marketing-
MalBnahmen zum ersten Mal tatsachlich planbar machen.

Wack-A-Doo, die erste grol3e 5d Games Eigenentwicklung, steht kurz
vor der Veroffentlichung. Wack-A-Doo ist ein Massive-Multiplayer-
Online (MMO) Strategiespiel aus der Steinzeit. 5ds Expertise und
Technologien sind dabei das futuristische Gegenstlck zu Feuerstein
und Lagerfeuer.

Unsere Partner schatzen 5ds auRergewdhnlich hohe Zuverlassigkeit.
Top Games- und Technologieunternehmen vertrauen dauerhaft auf
die Fahigkeiten des 5d Teams. 5d lab ist u.a. stolzer Partner von Aeria
Games Europe / ProSiebenSat1 Media und Xyrality sowie Preistra-
ger des EXIST-Grunderstipendiums. Wir wurden zudem kuirzlich im
Rahmen des Digital Content Funding Programms des Landes mit der
hochsten Einzelférderung 2014 fur Spieleentwicklung ausgezeichnet.

www.5dlab.com

www.gruenden.uni-freiburg.de
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Averbis

Averbis ist Spezialist fur Textanalyse-Losungen und tberall dort
prasent, wo Unternehmen Daten effektiv durchsuchen, inhaltlich
strukturieren und gezielt auswerten mussen.

averbis

taxt anmalytice

Unstrukturierte Averbis erschlieBt Ihre Vorteile
Daten relevante Informationen
/J Abrufbare Informationen
o l“l

Fundierte Entscheidungen

Zeitersparnis

@ [:pg] Zufriedene Mitarbeiter

www.averbis.com

Averbis bietet Software-Losungen zur effektiven Durch-
suchbarkeit, zur inhaltlichen Strukturierung und zur
Auswertung komplexer Informationsbestande. Averbis
analysiert unstrukturierte und strukturierte Daten,

z.B. Social-Media-Daten, News, Webressourcen, Re-
ports, Patente, unternehmensinterne Daten, E-Mails
und Forschungsliteratur.

Averbis ermdglicht die ErschlieBung und Verwertung
dieser Wissensquellen und dient der Automatisierung
von Informationsprozessen. Methodisch stehen Lingu-
istik und Semantik, statistische und hybride Such-Analyse-
verfahren im Mittelpunkt der Kompetenz.

Averbis arbeitet standig an neuen Innovationen, um den Kunden aus
den Branchen pharmazeutische Industrie, Automotive, Investitions-
guter, Finance und Healthcare stets einen Wettbewerbsvorteil zu
verschaffen.

Die Beteiligung von Averbis an nationalen und internationalen For-
schungsprojekten, zusammen mit fGhrenden Forschungseinrichtun-
gen, garantiert den neuesten Stand der IT-Forschung. So gewann
Averbis im Jahr 2012 den Freiburger Innovationspreis und 2013 wurde
das Team sogar fur den Deutschen Grinderpreis nominiert.

griunden
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www.baum-pathologie.de

www.gruenden.uni-freiburg.de

Baumpathologisches Buro
Dr. Ferner GmbH

Das im Jahr 2006 gegriindete Baumpathologische Biiro mit Sitz in
Freiburg hat sich auf hochwertige Dienstleistungen im Bereich der
Arboristik spezialisiert. Hierbei ist das Blro international tatig und
liefert zudem durch die enge Zusammenarbeit mit der Professur fur
Forstbotanik der Fakultat fur Forst- und Umweltwissenschaften neue
Erkenntnisse fur die Baumpflege.

Die grundlegende Geschaftsidee besteht darin, die wahrend der Diplom-
arbeit und der Promotion erworbenen Kenntnisse im Bereich der Forst-
pathologie als wesentliche Bausteine in Expertisen zur Verkehrssicherheit
von Stadt- und Strallenbaumen einflieRen zu lassen.

Durch das Wissen Uber die Biologie und Agressivitat Holz zersetzender
Pilze in den verschiedenen Wirten kdnnen Prognosen zur Pathogenese
erstellt und ein wesentlicher Beitrag zur Erhaltung wertvoller Baume ge-
leistet werden. Hierbei werden neueste, nicht invasive Diagnosemethoden
(s.u.) angewandt, deren Aussagekraft auch in eigenen wissenschaftlichen
Studien analysiert und diskutiert wurde. Das Baumpathologische Bliro
steht diesbezUglich seit Jahren in engem Wissenstransfer mit den ver-
antwortlichen Ingenieuren und ist Grundungsmitglied des ,International
Board of Sonic Tomography” (IBST).

Ebenso schatzen private und kommunale Baumbesitzer das Angebot,
ihren Geholzbestand monetar bewerten zu lassen, und dies nicht nur im
Schadens- oder Entzugsfall. Europaweit senden andere Sachverstandi-
genbUros Holz- und Pilzproben nach Freiburg, um diese durch das Baum-
pathologische Buro analysieren zu lassen. Dies und die Moglichkeit, Ab-
schlussarbeiten von Diplom-, Bachelor- und Masterstudenten zu betreuen,
wird erst durch die sehr geschatzte Kooperation mit der Fakultat fur

Forst- und Umweltwissenschaften ermoglicht. Seit dem Jahr 2005 zertifi-
ziert die Bestellung zum o6ffentlich vereidigten Sachverstandigen durch das
Regierungsprasidium Freiburg den Geschaftsfuhrer dazu, vor Gericht als
technischer Berater zu fungieren.

BioCopy

Wir haben eine Art Fotokopierer fur Biomolekule entwickelt. Dieser
Biomolekul-Kopierer erlaubt es, traditionelle Verfahren zu verkur-
zen, zu parallelisieren und damit um ein Vielfaches zu beschleuni-
gen, und erschliet zudem voéllig neue Anwendungen.

Bei unserem Kopierprozess starten wir mit einer Lésung, die DNA ent-
halt, und kopieren dann Tausende Pixel DNA auf eine Oberflache, um
ein DNA-Mikroarray zu erzeugen. Dieses erste Original kann dann fur
weitere Kopien in Form von DNA, RNA und Protein eingesetzt werden.
Uns schwebt vor, dass der Biomolekul-Kopierer eines Tages in jedem
Labor steht, so wie man heute Uberall einen Fotokopierer findet. Je
nach eingesetzter DNA und Kopiermix kann eine andere Anwendung/
Produktlinie realisiert werden. Zunachst wollen wir uns auf zwei Pro-
duktlinien beschranken - AptaSWIFT und immune2day.

AptaSWIFT kopiert Aptamere (Einzelstrang-DNA, welche Antikorper
ersetzen kann) und beschleunigt das bisherige Aptamer-Gewinnungs-
verfahren (SELEX) um das 10-fache, bei gleichzeitiger Erhdhung des
Durchsatzes um das 100-fache.

immune2day kopiert DNA eines Erregers und so kann innerhalb von
2 Tagen mit der Produktion von Impfstoffkandidaten begonnen werden.
Andere Verfahren um Impfstoff-Vorlaufer zu generieren bendtigen
etliche Monate oder gar Jahre.

infected

samphe
cltik

65 &=
‘L"-:
.

99 “'ff"*‘:%‘"

WYY %) ¥ cancsce
Prctein cogy by BioCopy

= -
DA sapy by Bolagy X +] "\
'*92 o podecthe
‘ﬂﬁﬁ |
Fratein Copy by BioCopy passhe
WACECE

AR
Biloed

33

www.zbsa.uni-freiburg.de/projects/

ag-roth
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BioFluidix

BioFluidix hat sich als Unternehmen aus dem Bereich der Mikro-
( B . F | . d . X systemtechnik auf die beruhrungslose Handhabung kleinster
I 07 ul ) Flussigkeitsmengen in Form von Mikrotropfen spezialisiert.

Die einzigartige Produktpalette von BioFluidix umfasst Laborgerate,
Komponenten und Dienstleistungen rund um die Mikrodosierung.
Mit diesem innovativen Portfolio aus Produkten und Service ermdg-
licht BioFluidix seinen Kunden, Dosiervorgange in Forschung, Lebens-
wissenschaften und in der industriellen Produktion zuverlassig,
prazise und ressourcenschonend zu realisieren.

Als qualitatsorientiertes und wissensbasiertes Unternehmen hat sich
BioFluidix der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Produkte und
Dienstleitungen verschrieben, um die Erwartungen seiner Kunden in
jeglicher Hinsicht zu Ubertreffen. Hiervon zeugt nicht zuletzt das seit
2014 bestehende Qualitatsmanagementsystem nach ISO 9001:2008.

www.biofluidix.com

Zur Férderung weiterer Innovationen beteiligt sich BioFluidix inten-
siv an Forschungskooperationen zwischen Unternehmen und For-
schungseinrichtungen. Aus einer solchen Kooperation heraus ist es
z.B. 2014 gelungen, die cytena GmbH zu grinden, um die von Bio-
Fluidix, der Universitat Freiburg und weiteren Partnern entwickelte
Technologie zum Drucken einzelner lebender Zellen zu kommerziali-
sieren. Mit dieser Technologie hat das Grunderteam mehrere Busi-
nessplan-Wettbewerbe gewonnen und wurde 2015 sogar fur den
Deutschen Zukunftspreis vorgeschlagen.

www.gruenden.uni-freiburg.de

Bytro Labs

Wir sind ein inhabergefuihrtes Unternehmen, das technisch
anspruchsvolle mobile und browserbasierte Onlinespiele
entwickelt und betreibt.

Bytro Labs wurde 2009 von
Felix Faber, Tobias Kringe und
Christopher Lorken in Freiburg
im Breisgau gegrindet. Wah-
rend ihres Studiums im Bereich
Cognitive Science schlossen sie
sich zusammen. Innerhalb kurzer
Zeit entwickelte sich das Echtzeit-
Strategiespiel ,Supremacy 1914"
zu einem Riesen-Erfolg. Mittler-

[ - b \; weile hat Supremacy 1914 mehr
| "‘*’?"‘*\;Lt 'T oNh. & \ Jﬁ% als 4 Mio. registrierte Spieler und
istin 15 verschiedenen Sprachen
weltweit verflugbar.

Mitte 2010 wurden die drei Grinder vom Wirtschaftsministerium des
Landes Baden-Wurttemberg als ,Grinder des Monats" ausgezeichnet.
Seit 2010 gehort mit der Wirtschaftssimulation , Industrie Tycoon” ein
weiteres Spiel zum Portfolio und 2011 wurde mit ,PanzerWars" das
erste Mobile-Spiel des Unternehmens veroffentlicht.

Im Juli 2011 verlegte Bytro Labs seinen Unternehmenssitz mitsamt seiner
Belegschaft in die Spiele-Hauptstadt Hamburg und im November 2012
wurde die Firma mit dem ,Technology Fast 50 Rising Stars"” Award von
Deloitte als eines der am schnellsten wachsenden Technologie-Start-Ups
ausgezeichnet.

"'-;.J-..___..- S

TIHIRT

Ende 2013 fusionierte Bytro Labs mit
der schwedischen Stillfront Gruppe,

welche mehrere Spieleentwickler ver- " . KINGDOMSE

eint, die verschiedenste Plattformen
und Genres von Konsole Gber Mobile
bis zu Browser bedienen, um einer
der Key Player in diesem Hit-getriebe-
nen Geschaft zu werden.

Und wir sind auf der Suche nach
weiteren Mitarbeitern ...
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bytro LabsO

www.bytro.com
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O campus

#M helfer

www.campushelfer.de

www.gruenden.uni-freiburg.de

Campushelfer

campushelfer bietet mittels hoch qualifizierter Referendarinnen
und Doktorandlnnen Jura-Nachhilfe fiir Einzelpersonen oder Klein-
gruppen bis zu drei Personen an. Der Unterricht wird als Ergdnzung
zum (Eigen-)Studium der Rechtswissenschaften angeboten.

Studierenden der Rechtswissenschaften, die auf der Suche nach Nach-
hilfe sind, soll eine Méglichkeit gegeben werden, qualifizierte DozentIn-
nen fur Einzel- oder Kleingruppenstunden zu finden.

campushelfer tbernimmt dabei nicht nur die Uberprifung der fach-
lichen und didaktischen Qualitat der Dozenten, sondern kann durch
sein Netzwerk aus lokalen Partnern die jeweils am besten geeigneten
Dozentlnnen anbieten. Die Unterrichtsgestaltung ist flexibel und rich-
tet sich nach den individuellen Winschen der Studierenden. Neben
der gezielten Wiederholung des abstrakten Stoffs und der Losung kon-
kreter Sachverhalte vermittelt campushelfer auch allgemeine Hilfestel-
lungen bei der Strukturierung des Studienalltags und der Vorbereitung
auf Prufungen. Gleichzeitig wird Referendarinnen und Doktorandin-
nen eine attraktive Nebenbeschaftigung geboten.

Die campushelfer GbR wurde im Marz 2014 von den Jura-Doktoranden
Clemens Birkert, Florian Schneider und Ludwig Ulmer gegrindet und
ist mittlerweile in 17 deutschen Universitatsstadten vor Ort mit An-
sprechpartnerinnen vertreten.

GMP

preclinical

CellGenix e conn

Der Schwerpunkt von CellGenix ist die Entwicklung und GMP-Her-
stellung hochwertiger Reagenzien fur die ex vivo Prozessierung von
Zellen, die in Forschung, klinischer Anwendung und kommerzieller
Produktion eingesetzt werden.

Hierzu gehéren Wachstumsfaktoren und serumfreie Medien zur
Vermehrung und Differenzierung verschiedener humaner Zellen, wie
Stammzellen des Blut- und Bindegewebes, induzierte pluripotente
oder embryonale Stammzellen, Zellen des Immunsystems (Dendriti-
sche Zellen, T Zellen, NK Zellen) und Knorpelzellen.

Die Entwicklung und Herstellung der Produkte findet in modernsten
GMP-Reinraumlaboren in Freiburg gemafll GMP Richtlinien fir Arz-
neimittelherstellung sowie anderer europaischer und internationaler
Regularien statt. In den mehr als 20 Jahren seit Griindung hat sich die
Firma dem sich rasant verandernden und wachsenden Markt der Zell-
therapie und regenerativen Medizin angepasst. Heute ist CellGenix ein
weltweit fUhrender Hersteller und Anbieter hochqualitativer Reagen-
zien mit Kunden auf der ganzen Welt.

www.cellgenix.com

1995 hat CellGenix als erste Firma eine europaische Herstellungser-
laubnis fur Blutstammzellen erhalten. Zahlreiche weitere GMP-Her-
stellungsprozesse wurden genehmigt, u.a. fur einen rekombinanten
Impfstoff zur Behandlung von Lymphdrusenkrebs.

Die CellGenix GmbH ist ein innovatives Biotechunternehmen, welches
1994 als erstes Spin-off der Uniklinik Freiburg gegriindet wurde.

S’ CellGenix

griunden
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www.chemcon.com

www.gruenden.uni-freiburg.de

ChemCon

ChemCon ist als Auftragshersteller von Pharmawirkstoffen und
Feinchemikalien und als Analytik-Dienstleister fir Pharma-, Chemie
und Biotechnologie Unternehmen weltweit aktiv. Erfolgsmodell ist
die Spezialisierung auf den wachsenden Bedarf an Wirkstoffen in
kleinen und mittleren Mengen, z.B. fur hochpotente Krebsmedika-
mente, seltene Krankheiten oder klinische Studien.

Gegrundet von zwei Studenten, direkt aus ihrer Forschungsarbeit an
der Universitat Freiburg heraus, ist ChemCon heute ein stabiler Arbeit-
geber und Ausbildungsbetrieb.

Mit einem innovativen und preisgekronten Konzept der Grunder
produziert ChemCon GMP-konform, in hochster Qualitat, profitabel
und vor allem ganz nach Kundenbedarf. Das Unternehmen unter-
stutzt Auftraggeber jeder GroRRe bei dem herausfordernden Schritt
von Forschung und Entwicklung hin zur kommerziellen Produktion im
Reinraum. Im Zuge des rasanten Wachstums komplettiert ChemCon
den umfassenden Kundenservice langst auch mit Analytik-Dienstleis-
tungen.

Qualitat steht an oberster Stelle. Seit 2000 wurde ChemCon bereits
viermal erfolgreich durch die FDA (Food and Drug Administration, USA)
inspiziert. ChemCon ist ISO 9001:2008 zertifiziert und halt seit 2003
zudem den Status ,,GMP-konform” durch die deutschen Behorden.

Die Grinder und das etwa 80 Mitarbeiter starke Team ChemCon sind
stolz darauf, dass ihre kontinuierlichen Erfolge Menschen helfen,
schwere Krankheiten Uberwinden zu kdnnen.

CorTec

Mit CorTec Brain Interchange entwickeln wir eine neuartige Hirn-
schrittmacher-Technologie, die in der Lage ist, Hirnaktivitat zu mes-
sen und durch elektrische Stimulation zu beeinflussen. Das System
ermoglicht eine personalisierte Neurotherapie - genau im richtigen
Moment.

Das einzigartige am CorTec Brain Interchange System ist, dass es sich
selbst steuern kann: Die Messung der Gehirnaktivitat gibt Aufschluss
Uber den Zustand des Patienten sowie Uber den Effekt der Stimula-
tion. Anhand dieser Daten errechnet das System den jeweiligen
Therapie-Bedarf und richtet seine weiteren Aktivitaten danach aus.

CorTec Brain Interchange besteht aus 3 Komponenten:

1. Multi-Kanal-Elektroden auf oder im Gehirn, verbunden mit

2. einem intelligenten Implantat, das durch die Haut nach au3en mit

3. einer Software kommuniziert, welche Messdaten
ausliest und die Anwendung steuert.

Einzelne Komponenten des Systems wie zum ,"" 2! >
Beispiel unsere °AirRay Elektrode zur Messung . ','.'- ®
und Stimulation neuronaler Aktivitat sind v, -","
bereits fir Forschung und Industrie erhaltlich. s %

CorTec wurde im September 2010 als GmbH
mit Sitz in Freiburg gegrindet. Standort des
Unternehmens ist zur Zeit der Flugplatz-
Campus der Universitat Freiburg. Nicht zuletzt
dadurch sind wir stark mit Forschung und
Wissenschaft vernetzt - ein weiteres Plus flur
unsere Entwicklungsarbeit.

CorTec

Thinking ahead

www.cortec-neuro.com

griunden
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CUCRSOR

www.cuesoft.eu

www.gruenden.uni-freiburg.de

Cuesoft

Unsere Mission: Gute Produkte weltweit nutzbar machen. Produ-
zenten und Verbraucher Gber Sprach-, Kultur- und geographische
Grenzen hinweg zueinander bringen. Die Cuesoft GmbH entwickelt
fir ihre Kunden individuelle multilinguale Web-Applikationen.

cuelingua  Ubersetzungsdienst
Dokument-Ubersetzung | Waebsite-Obersetzung.

P Cowtl  Batwwd

()
1 Frig it gliickiich! Setng Tihenatneny) waer poikt
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Bt L D i
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Unser Spezialgebiet ist das Automatisieren von Ubersetzungsprozes-
sen digitaler Medien in internationalen, vielsprachigen Web-Anwen-

dungen mit Hilfe unseres Services Cuelingua: Menschliche Ubersetzer

legen hochqualitative Ubersetzungen an, alle anderen Schritte des

Prozesses laufen aber automatisiert ab. Beispielsweise kann ein Autor
von Produktbeschreibungen eines 11-sprachigen Webshops fur Luxus-

Alpaka-Mode einfach die Beschreibung eines Artikels auf Deutsch

eingeben. Diese wird Gber CueLingua an 10 Ubersetzer verteilt, welche

gleichzeitig marketing-taugliche Beschreibungen in ihren Mutterspra-
chen anlegen. Diese sind dann nach Fertigstellung sofort und ohne
zusatzlichen Aufwand im Shop verfugbar.

Wir sind ein junges hochmotiviertes deutsch-peruanisches Team, das
Herausforderungen liebt und auch gerne bereit ist, sich in exotische
Technologien oder komplexe Prozesse einzuarbeiten.

cytena

Die cytena GmbH stellt mit ihrem Einzelzell-Drucker ein Laborgerat
zur Handhabung und Sortierung einzelner, vitaler Zellen her. Dieses
patentierte Verfahren findet insbesondere in der Forschung sowie
in der Medikamentenherstellung Anwendung.

Die Freiburger Ingenieure Jonas Schéndube und André Gross arbei-
ten seit Jahren an der Technologie. Zusammen mit dem Erfinder der
Technologie Dr. Peter Koltay, dem Volkswirt Benjamin Steimle sowie
der BioFluidix GmbH haben sie die Firma cytena als Spin-off der Uni-
versitat Freiburg gegriindet. Das Unternehmen wurde mehrfach aus-
gezeichnet (Science4Live Businessplanwettbewerb, EXIST-Forschungs-
transfer) und hat 2015 eine Start-Finanzierung von 1,1 Mio. EUR
eingeworben.

Einzelzellen werden bei der Entwicklung moderner Wirkstoffe, soge-
nannter Biologicals, der Zelllinienherstellung sowie bei der genetischen
Analyse von einzelnen Zellen fur die Krebs- und Stammzellforschung
bendtigt. Unterstitzt von einem automatisierten, bildgebenden Ver-
fahren verkapselt das Instrument Zellen in Mikrotropfen und gibt
diese auf beliebigen Untersuchungstragern ab.

Durch das schonende Verfahren sind die Zellen auch nach dem Druck
lebensfahig und kénnen analysiert oder zu Klonkolonien geziichtet
werden. Zum Nachweis der Klonalitdt werden wahrend des Prozesses
mehrere Bilder gespeichert. Querkontaminationen werden durch die
Verwendung von Einwegartikeln ausgeschlossen.
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Single Cells on Demand

www.cytena.com
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ENIT SYSTEMS

www.enit-systems.com

www.gruenden.uni-freiburg.de

Enit Systems

Das Unternehmen entwickelt und vertreibt Monitoring- und Steue-
rungssysteme fur Betreiber dezentraler Energiesysteme. Das ermég-
licht ihnen Transparenz und intelligente Steuerung. Kunden sind z.B.
Energieversorger, Industriebetriebe und Direktvermarkter.

ENIT SYSTEMS ist das jungste Spin-off des Fraunhofer-Instituts flr So-
lare Energiesysteme in Freiburg. Nach 5 Jahren Forschungstatigkeiten
in der Abteilung ,Smart Grid“ wurde das Unternehmen im Jahr 2014
ausgegrundet. Seitdem wurde das Software-Framework OpenMUC auf
die kommerzielle Nutzung fir mittelstandische Industriebetriebe zuge-
schnitten und gleichzeitig die vielseitige Nutzbarkeit fir Anwendungen
in E-Mobility, Lastmanagement, Smart Home oder Agentensystemen
erhalten.

Unser Energiemanagement-System ist speziell fur

mittelstandische Industrieunternehmen ausgelegt.

Neben transparenten Energieflissen und detaillierten
Kennzahlen werden den Kunden Werkzeuge fur das
Controlling, die Versorgungssicherheit und die Anlagen-
planung geboten.

Flr das Produkt, den ENIT AGENT, wurden wir zuletzt auf der CeBIT
von Sigmar Gabriel mit dem IKT-Hauptpreis ausgezeichnet. Unsere
Produkte vertreiben wir derzeit im deutschsprachigen Raum und
arbeiten im Team, bestehend aus Softwareentwicklern, Elektrotechni-
kern und Wirtschaftsingenieuren.

FIFTY2

FIFTY2 Technology revolutioniert die Flissigkeitssimulation
im Engineering-Bereich

Computergestltzte Simulation ist von zunehmender Bedeutung, um
die Produktentwicklung schneller, kostengunstiger und innovativer zu
machen. Speziell die physikalisch genaue Simulation von Wasser ist
ein hochkomplexes Thema.

Im Bereich Automotive, dem Einstiegsmarkt von FIFTY2, und angren-
zenden Branchen wird das Thema ,virtuelles Flussigkeitsmanage-
ment” immer relevanter. Neue Fahrzeugkonzepte wie etwa Elektro-
mobilitat stellen hohe Anforderungen an das Wassermanagement
am und im Fahrzeug. Dichtigkeit unter verschiedensten Bedingungen,
Flussigkeitswege durch Aggregateraum und Karosserie oder Ver-
schmutzung sind nur einige der relevanten Themen.

P T v . — ﬂi

Fur die Beantwortung der in diesen und anderen Bereichen auftreten-
den Fragen bietet FIFTY2 eine Standardsoftware an, die auf einer véllig
neu entwickelten Technologie basiert. Sie erlaubt die realitatsnahe
Simulation von Szenarien, die bisher nur in teuren Versuchen mit
Prototypen getestet werden konnten und bietet gleichzeitig viel mehr
Analysemaoglichkeiten als reale Tests.

Die Software Uberzeugte nicht nur die Jury des EXIST-Forschungs-
transfers. Auch existiert eine Partnerschaft mit einem der fihrenden
Ingenieurdienstleister und schon vor dem offiziellen Release gab es
vielversprechende Kontakte zu weiteren namhaften Pilotkunden
aus der Automobilbranche.
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www.fifty2.eu
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freiburg
INSTITUT

www.freiburg-institut.de

www.gruenden.uni-freiburg.de

Freiburg Institut

Das Freiburg Institut entwickelt, trainiert und coacht Fihrungskraf-
te. Das Besondere: alle Angebote beruhen auf wissenschaftlichen
Erkenntnissen mittels video-basierten Verhaltensanalysen zu der
Frage: Was machen die besten Fuhrungskrafte anders?

In Kooperation mit internationalen Unternehmen setzen die Instituts-
mitarbeiter entsprechende Entwicklungsprogramme fur FUhrungskraf-
te oder Veranderungsprojekte der Unternehmen um.

Zudem bietet das Institut Evaluationen und Weiterbildung fir Coachs
und deren Ausbildungsinstitute an. Auch hier stehen die Erfolgsfakto-
ren im Zentrum: Was machen die erfolgreichsten Coachs anders?

In allen Produkten kombiniert das Institut wissenschaftlich fundierte
Beratung und praxisorientierte Forschung auf exzellentem Niveau -
bestatigt durch Auszeichnungen beim Deutschen Coachingpreis 2012
und 2014.

Kundenmodell Fihrung

Einpragsame Erlebnisse

Wirkung

Vertieftes
Verstandnis |

Gestarkte
Motivation |

Verbesserte

Handlungskompetenz

U3J3IALP|E USDINOSSDY
uaga8 Suniynyssazoud

Besonderes Kennzeichen ist die hohe Praxisnahe durch die eigens
entwickelten Videomethoden. Trainings werden durch Videobeispiele
von erfolgreichen Fihrungskraften und Coachs belebt, die anschau-
lich vermitteln, was den Unterschied macht. Besonderes Highlight:
personliches Coaching mit Video-Feedback zu den eigenen Starken
und Verbesserungspotenzialen, wie der eigene Fuhrungs-/Coachingstil
noch mehr auf Erfolg ausgerichtet werden kann.

Freiburg School
of Business and Law

Die TAX-ACADEMY bietet online hochwertige Aus- und Fortbildung
zu steuerlichen Themen an. Sie kooperiert mit der Universitat
Freiburg und dem Verlag C.H. Beck.

Initiator und Grindungsgesellschafter ist Prof. Dr. Wolfgang Kessler,
Steuerberater, Direktor des Lehrstuhls fur Betriebswirtschaftliche
Steuerlehre und Vorstandsvorsitzender des Zentrums fur Business
and Law an der Universitat Freiburg. Aufgrund seiner langjahrigen
Erfahrung im Bereich E-Learning sind die Aus- und Fortbildungen nicht
nur inhaltlich, sondern auch didaktisch und medial auf dem neuesten
Stand und nehmen den Lernenden an die Hand. Des Weiteren enga-
giert sich Prof. Kessler fur den Einsatz Neuer Medien in der universita-
ren und beruflichen Ausbildung.

r\““'&-‘i
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TAX-ACADEMY
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Das deutsche Steuerrecht ist komplex und unterliegt einem stetigen
Wandel. Kontinuierliche Neuerungen der Gesetzgebung und Recht-
sprechung schaffen einen andauernden Aus- und Fortbildungsbedarf.
Die TAX-ACADEMY bietet fachlich hochste Qualitat auf Universitats-
niveau mit direktem Nutzen fur die Praxis! Unsere Aus- und Fortbil-
dungsprogramme erleichtern |hre tagliche Arbeit und bringen Sie
beruflich voran. Die didaktisch optimierten Lernprogramme nehmen
Sie an die Hand und flhren Sie Schritt fur Schritt zum Erfolg (Guided
Learning). Wir helfen Ihnen lhre Ziele zu erreichen.
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www.tax-academy.de
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GREENOVATION

Biopharmaceuticals

www.greenovation.com

www.gruenden.uni-freiburg.de
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Greenovation Grunhof
Greenovation entwickelt innovative Therapeutika in Moosen un- Der Grinhof ist ein Start-up fur Start-ups. Wir sind Heimat und Inku-
ter Verwendung der proprietaren BryoTechnologie Plattform. Das bator fiir eine 6ko-soziale Start-up-Kultur in der Region Freiburg. Wir ..
Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, die Produktion von hoch- verbinden und unterstiitzten Menschen aus dem Nachhaltigkeitsbe-

GRUNDUNGSKULTUR
effizienten Glykoproteinen fiir die Behandlung von seltenen Erkran- reich, der Kreativszene, Techies und dem sozialen Bereich.

kungen des Menschen zu optimieren.
Mit unseren Formaten und Veranstaltung befahigen wir Menschen unter-

Moss-aGal, eine im Moosbioreaktor hergestellte Form der humanen nehmerische Ideen zu verwirklichen. Durch Co-Working, aktive Netzwerk-

Alpha-Galaktosidase, wurde als Enzymersatztherapie (ERT) fur Patien- arbeit und innovative Forderprogramme begleiten wir Macher/innen von

ten mit Morbus Fabry entwickelt. Im September 2015 genehmigte das der Idee bis zur erfolgreichen Griindung.

Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) Gree-

novation die Durchfuhrung einer klinischen Phase | Studie fur dieses Uns geht es nicht nur um das ,Was", sondern auch um das ,Wie": Sowohl

Protein. innerhalb des Grinhofs als auch mit externen Organisationen mdochten
wir eine neue Kultur der Zusammenarbeit pragen. Ein transparenter und

INDICATION RESEANCH PRECLINICAL FHASE | PHASE Il ehrlicher Umgang miteinander gehdren genauso zu unseren Grundsatzen

wie ein konstruktiver und optimistischer Blick nach vorn. Denn eines ist
sicher: Zusammen kénnen wir ganz schén viel bewegen - also Armel hoch

= und ab die Post!
Poamgen Dispase _ ACID ALPHA GLUCDSIDASE

Fabry Disease

Gawcher's Dipease

www.gruenhof.org

Die Pipeline von Greenovation beinhaltet
drei weitere innovative Arzneimittelkandi-
daten fur die seltenen Erkrankungen Morbus
Gaucher, Morbus Pompe und das atypische
hamolytisch-uramische Syndrom (aHUS). Der
Lehrstuhl Pflanzenbiotechnologie der Universitat Frei-

burg und Greenovation hatten zahlreiche erfolgreiche Kooperations-
projekte. Aktuell kooperieren sie bei der praklinischen Entwicklung von

.
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rekombinantem humanen Faktor H (rFH) zur Behandlung von aHUS. L ‘:_‘\,_
Greenovation wurde 1999 von Prof. Dr. Ralf Reski, Prof. Dr. Gunther In unseren Férderformaten www.econauten.org, www.unternehmenslust.de
Neuhaus und Dr. Sabrina Wagner aus der Universitat Freiburg aus- und www.macherthon.de arbeiten wir nach folgenden Prinzipien:

1. Co-Creation - Arbeite zusammen!

2. Dialogorientierung - Redet miteinander!

3. Innovatives Prozessdesign - Gestalte Deinen Wegl!
4. Authentisches Leadership - Sei echt!

5. Sozio-0kologische Orientierung - Sei bewusst!

6

7

8

gegrindet und ist heute mehrheitlich im Besitz des Zukunftsfonds
Heilbronn und der L-Eigenkapital-Agentur Karlsruhe.

. Unternehmerische Kompetenz - Sei professionell!
. Strategische Netzwerkarbeit - Vernetze Dich!
. Wildheit - Sei mutig!

griunden
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www.ionera.de

www.gruenden.uni-freiburg.de

lonera

lonera entwickelt und vertreibt eine bioanalytische Plattform fur
automatische elektrophysiologische Untersuchungen an Membran-
proteinen im industriellen Hochdurchsatz.

Grundlage hierfUr ist eine neuartige Chiptechnologie (MECA Techno-
logie), die in Zusammenarbeit von Prof. med. Jan C. Behrends (Physio-
logisches Institut) und Prof. Dr. Jurgen Ruhe (Institut fur Mikrosystem-
technik) an der Universitat Freiburg entwickelt wurde.

loneras Produktportfolio umfasst:
MECA-Chips, auf denen sich artifizielle Zellmembranen automatisch
herstellen und individuell elektrisch adressieren lassen.

EasyRecon - Kits, die alle fur die Rekonstituti-
on von porenformenden Membranproteinen
notwendigen Substanzen enthalten.

Messgerate, die zusam-

men mit Partnern entwi-
ckelt werden, wie z.B. der Orbit 16 von Nanion.
Durch das parallele Ausformen von 16 artifiziellen
Zellmembranen ermdoglicht dieses Gerat elektro-
physiologische Messungen an Membranproteinen
mit hohem Durchsatz und Informationsgehalt.

fonera

inside

lonera schliel3t mit seiner MECA-Technologie eine seit langem beste-
hende Innovationslicke im akademischen, biotechnologischen und
pharmazeutischen Markt und hat sich zum Ziel gesetzt, mittelfristig
mit weltweit vertriebenen Produkten die Marktfuhrerschaft auf dem
Gebiet der Nanoporen- und Membranproteinanalytik zu erreichen.

kladde buchverlag

Wir sind ein studentisches Team aus Deutschland, Osterreich

und der Schweiz. Gefluihrt wird der im September 2013 gegriindete
Verlag in Freiburg. Hier setzen wir auf ein vielschichtiges, innova-
tives Konzept, das traditionelle Verlagsarbeit mit innovativen Ideen
zusammenfuhrt.

Als erster Crowdpublisher im deutschsprachigen Raum haben wir
uns bereits einen Namen gemacht: wir publizieren unsere Bucher
konsequent mittels Crowdfunding. Das heil3t, die Leserschaft entschei-
det direkt, welche Blcher wir verlegen. Wir bedienen uns dabei an

den Prinzipien der Subskription und des Mazenatentums, kombinie-
ren diese jedoch mit den Moglichkeiten der heutigen Zeit.

Die Marke kladde steht dabei fUr Fairness, regionale Produktion,
Umweltorientierung und Lifestyle - sowohl bei Non-Books, beim ge-
druckten als auch beim elektronischen Buch. Fir uns zahlt der literary
& digital lifestyle, den wir mit unseren Produkten zelebrieren.

Unser Ziel ist es, die Buchbranche zu revolutionieren und Crowd-
publishing mit all seinen Vorteilen fur den Literaturbetrieb nutzbar
zu machen. Dabei betreuen wir nicht nur eigene Projekte, sondern
kuratieren und beraten andere Verlage und Selfpublisher bei deren

Kampagnen.

Im Jahr 2014 wurden wir deshalb mit dem Young Excellence
Award des Deutschen Buchhandels fur die beste Idee der
Branche ausgezeichnet.
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manufaktur fir satz und wort

www.kladdebuchverlag.de
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Material Analytischer Service

www.ma-service.de

www.gruenden.uni-freiburg.de

M.A.S...

Der Material Analytische Service (M.A.S...) ist das Dienstleistungs-
labor fur Mikroskopie und Analytik. Unser Angebot umfasst u.a.
Untersuchungen in der Elektronenmikroskopie (REM und TEM)
und in der Lichtmikroskopie.
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Das Kerngeschaft des M.A.S... ist die Herstellung von Referenzstandard
Testsatzen fur die optische Kontrolle der pharmazeutischen Industrie.
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Die optische Kontrolle von Containern (Ampullen, Vials, Injektionsfla-
schen oder Fertigspritzen) ist ein wichtiger Prozess in der Herstellung
von Parenteralia (FlUssigarzneimitteln fur die Injektion). Zur Ermittlung
der Detektionsrate von Partikel- und Containerdefekten werden fur die
manuelle oder maschinelle optische Kontrolle definierte Testsatze mit
Defekten bendtigt. Der M.A.S... prapariert in die gewlnschten Contai-
ner vermessene Partikel (Glas-, Metall-, Faser-, Haar- oder Polymer-
partikel) oder Containerdefekte (Risse, Kratzer, Kappendefekte u.a.).
Somit hat jeder praparierte Container einen dokumentierten Defekt

in bekannter GréRe und Form.

Der M.A.S... arbeitet mit vielen international tatigen pharmazeutischen
Konzernen zusammen und hat einen weltweiten Kundenstamm.

Modrow Training

Seit 2013 unterstitze ich als Kommunikationstrainer Menschen und
Unternehmen bei ihrer kommunikativen Zielerreichung: Locker,
lehrreich, professionell, authentisch, offen, direkt, lebendig, prasent
und unterhaltsam.

SchlUssel Kommunikation

Herausragende Kommunikationsfahigkeit ist das Merkmal eines
wettbewerbsstarken Unternehmens. Ob im Kontakt mit Kunden, Mit-
arbeitern oder Kollegen: Immer ist Kommunikation der entscheidende
Schltssel. Ich biete Ihnen dafur alle Leistungen, die Sie fur lhre erfolg-
reiche Kommunikation brauchen: Seminare im Bereich Fihrung, Kom-
munikation und Rhetorik. Als Coach und Prozessbegleiter unterstutze
ich Sie oder Ihr Unternehmen mit mal3geschneiderten Workshops,
Trainings und Coachings. Personalentwicklung bildet eine wichtige
Saule in der Arbeitgeberattraktivitat und ist gleichzeitig unverzichtbar,
um Personalqualifikationen am Puls der Zeit zu halten.

Ich bin ein Trainer, der sich nicht hinter steifer Hoflichkeit versteckt,
sondern als Mensch prasent ist und die Teilnehmer als facettenreiche
Personlichkeiten sieht. Offen, locker, doch hartnackig in Bezug auf das
Entwicklungsziel. Das schafft einen Rahmen, in dem Entwicklung mog-
lich wird. Meine angebotenen Lernformate bieten eine ausgewogene
Mischung zwischen spannendem Inhalt, unterhaltsamer Prasentation
und herausforderndem selbstgesteuerten Lernen. Meine Seminare
werden mit grol3tmaoglicher Flexibilitat auf die Bedurfnisse der Teil-
nehmer angepasst.
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MPS

Die MPS - Medizinische Planungssysteme GmbH entwickelt und
vertreibt eine Therapie- und Qualitdatsmanagement-Software zur
Fehlerreduktion und zum effizienten Personaleinsatz bei Chemo-
therapien.

»,ChemoCompile” wurde in Zusammenarbeit mit der Universitatskli-
nik Freiburg erarbeitet und ermdglicht onkologisch-hamatologischen
Kliniken, Versorgungszentren und Praxen eine qualitativ hochwertige
und kostengunstige Planung und Verwaltung von Chemotherapien.

Die steigende Zahl diagnostizierter Krebserkrankungen geht mit zu-
nehmend besseren Behandlungspfaden einher, jedoch steht dem me-
dizinischen Personal immer weniger Zeit am Patienten zur Verflgung.
Mit der Software ,,ChemoCompile” bietet die MPS GmbH eine Losung:
Die umfassende, modulare und plattformunabhangige Therapie- und
Qualitatsmanagement-Software ermdoglicht neben GroR3kliniken ins-
besondere kleinen und mittelgroRen medizinischen Einrichtungen mit
geringen technischen und finanziellen Ressourcen einen qualitativen
und quantitativen Sprung in der chemotherapeutischen Behandlung.

(] ®
chemocompile
Effizientes Chemotherapie-Management
Schnittstelle
|

|

i

Therapieplanung

Protokolldatenbank

Hierzu wird ein bisher auf mehrere Schritte verteilter Therapieprozess
der Planung (Stationen), der Zytostatikabestellung und -zubereitung
(Apotheke) sowie der Dokumentation und Qualitatskontrolle (Ver-
waltung) erstmals als Ganzes betrachtet. Somit konnten aufwandige,
fehleranfallige und haufig von Hand durchgefihrte Prozesse automa-
tisiert und in eine Software Uberfuhrt werden, welche auf dem Wis-
sen und der exklusiv zur Verfligung gestellten Datenbasis einer der
renommiertesten Kliniken des Landes basiert.

Nachhaltigkeits-Projekte
Dr. Carola Holweg

Mit meinem Buro fur Nachhaltigkeits-Projekte biete ich eine
Forschungs- und Innovationsplattform fir 6kologische Ansatze

in aktuellen Landnutzungsformen. Seit 2009 arbeite ich hierfir in
den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau, Landschafts-
pflege, Abfallwirtschaft und Naturschutz.

Meine Motivation bei der Existenzgrindung war, vorhandene For-
schungskompetenzen fir ein umweltvertraglicheres und nachhaltiges
Wirtschaften mit NaturgUtern einzusetzen. Hierfur greife ich auf eine
mehrjahrige Forschungspraxis in der Pflanzen- und Forstwissenschaft
sowie auf mittlerweile zahlreiche abgeschlossene Forschungsprojekte
mit zunehmend interdisziplinaren Kontakten zurtck. Kernkompeten-
zen sind ein hohes Vernetzungspotenzial in fachlich-angewandter
Hinsicht sowie eine standig wachsende technisch-experimentelle
Methodenvielfalt.

So habe ich spezielle Fahigkeiten erworben, Innovationsfragen aus
unterschiedlichsten Richtungen aufzunehmen und die Suche nach
Losungen auf ein tragfahiges und nachhaltiges Handlungsfeld auszu-
richten. Im Bruckenschlag zwischen unternehmerischer Praxis und
akademischer Forschung bis hin zum burgerschaftlichen Engagement
gelingt es, Losungen moglichst umsetzungsnah zu bearbeiten. Eine
gute Erfolgsquote bei der Beantragung von Fordermitteln sowie ein
hohes personliches Engagement schaffen den Freiraum fur die noti-
gen experimentellen Entwicklungen.

Nachhaltigkeits-Projekte
Dr. Carola Holweg

www.carola-holweg.de
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sevnlabs
software

www.sevnlabs.net

www.gruenden.uni-freiburg.de

Sevnlabs

Sevnlabs entwickelt mit Hilfe seiner machtvollen Matchmaking-
Technologie nicht nur intelligente Apps, mit deren Hilfe die Benutzer
sich haufiger verabreden kénnen. Wir werden mit unserer Software
auch dafur sorgen, dass sich Meetings und Schichtarbeit leichter
organisieren lassen.

Mit Hilfe unserer Apps fur iOS und Android kénnen sich Freunde hau-
figer verabreden und das, ohne private Termine zu teilen. Im Gegen-
satz zur Konkurrenz gehen wir den fur den Nutzer einfachsten Weg:
Wir pushen die Freizeit seiner Freunde an sein Smartphone. Keine
Arbeit, die App erledigt den Aufwand. So werden Treffen endlich wie-
der spontan und der Spal? geht vor. Und mit Hilfe der Firmen-Version
kénnen verschiedene elektronische Kalender abgeglichen und der
nachste freie Termin fur ein Meeting intelligent berechnet werden.

Firmen mit Schichtarbeit profitieren bald ebenfalls von unserer Tech-
nologie: MUhelos Schichten tauschen, Ersatz fur kranke Mitarbeiter
finden und jederzeit die Arbeitsplane einsehen, all das in einem Pro-
gramm. Produktivitat steigern und den dafir nétigen Aufwand
verringern, das ist unser Ziel.

Sevnlabs entwickelt Software mit Hirn, damit Sie im Alltag und Beruf
den Kopf frei haben fur die wichtigen Dinge.

SmartExergy

Die SmartExergy WMS GmbH entwickelt und vertreibt Produkte
zur Uberwachung von Photovoltaikanlagen. Durch einzigartige Auf-
weckstrategien kénnen Hunderttausende von Modulen individuell
und verlustfrei mit einem einzigen Zentralgerat per Funk abgefragt
und gesteuert werden.

In Anschlussdosen integrierte Funksensoren Uberwachen laufend
den Zustand der einzelnen Module der Photovoltaikanlage und
Ubermitteln diese Informationen Uber eine zentrale Kommunika-
tionsschnittstelle an eine webbasierte Uberwachungssoftware. Sind
Module beschadigt, verdreckt oder beschattet, meldet die drahtlose
Uberwachungstechnik das Problem. Das betroffene Solarmodul kann
abgeschaltet und eine Wartung veranlasst werden. Selbst ein Dieb-
stahl in der Nacht kann mit der Technologie von SmartExergy schnell
erkannt und weitergeleitet werden.

( ) ' ) ( . )
Modulintegrierte Anschluss Uberwachung
Uberwachung Sensormaster an das Internet am PC
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Bislang ist fUr die Betreiber von Solaranlagen die Fehlererkennung
und -behebung eine aufwandige Sache. Oft dauert es lange, bis ein
Leistungsabfall Uberhaupt bemerkt wird.

Die SmartExergy WMS GmbH wurde bereits mehrfach fur ihre inno-
vative Entwicklung pramiert, unter anderem erhielt sie den 1. Platz
beim Umwelttechnikpreis Baden Wirttemberg in der Kategorie Mess-,
Steuer und Regeltechnik.

EXERGY

www.smartexergy.com

griunden
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www.solify.com
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Solify

Solify entwickelt Lésungen, um 3D-Druck fiir Endanwender benutzer-
freundlicher zu gestalten. Damit beschleunigen wir den Einzug von
Additive-Manufacturing in die Buros, Wohn- und Klassenzimmer.

Additive-Manufacturing ist die neuartige Technologie, mit der jeder-
mann zum eigenen Produzenten wird. Zwar verbreitet sich 3D-Druck
rasant, doch die glihenden Versprechungen, auf Knopfdruck alles
herstellen zu kénnen, entsprechen nicht der Realitat.

Wir von Solify entfalten das volle Potential von 3D-Druck, indem das
Interaktionserlebnis von Mensch und Maschine in den Fokus gertckt
wird:

+ Jeder Benutzer sollte genau die Teile herstellen kénnen, die er tat-
sachlich benétigt, um ihm einen nachhaltigen und erfullten Lebens-
stil zu ermdglichen. Dazu bieten wir auf unserer Solify Plattform fur
Ersatzteile modifizierbare Dateien an, welche kinderleicht mit jedem
3D-Drucker hergestellt werden kénnen.

+ AulRerdem schafft unser Engagement bei Maker-Veranstaltungen
durch Vortrage und Schulungen Vertrautheit und Selbstverstandlich-
keit mit der innovativsten aller Fertigungstechnologien.

Mit Solify werden die individuellen BedUrfnisse von Endkunden durch
die Moglichkeiten des 3D-Drucks Realitat.

Solify wurde im Jahr 2013 gegriindet und wird von den beiden Alumni
der Albert-Ludwigs-Universitat, Andreas Fuchs (Technische Fakultat)
und Bastian Moritz (Philosophische Fakultat), geleitet. FUr unser inno-
vatives Geschaftskonzept im Bereich 3D-Druck in Europa wurden wir
2015 als ,New Web-Entrepreneur” im Rahmen des European Commis-
sion ,Future Internet“-2013 (FP7-2013-ICT-FI) Programms ausgezeich-
net.

Telocate

Die Telocate GmbH entwickelt eine Lésung fur die Personen-
Navigation im Gebaude mit dem Smartphone.

In den letzten Jahren haben Ortungsdienste eine enorme Beliebtheit
und Verbreitung erfahren. Auch nach Personenortung und Navigation
innerhalb von Gebauden entwickelt sich derzeit eine starke Nachfrage,
damit der Nutzer beispielsweise das richtige Warenregal im Super-
markt oder den gesuchten Stand auf einer Messe finden kann.

Die Genauigkeiten heutiger Systeme zur Lokalisierung von Smartpho-
nes liegen jedoch im Bereich bis zu mehreren Metern, was fur orts-
kritische Anwendungen haufig zu ungenau ist. Die akustische Lésung
Telocate ASSIST bietet eine grof3ere Genauigkeit und Zuverlassigkeit
als die bestehenden Standardlésungen WLAN- und Bluetooth-Ortung.

Das Telocate-System besteht aus einer App fur Smartphones und
stationaren akustischen Empfangern, die in den auszurtstenden Rau-
men installiert werden. Uber seine eingebauten Lautsprecher sendet
das Smartphone ein akustisches Signal, welches von den Empfangern
detektiert wird. Aus der Messung der Empfangszeitpunkte wird die
Position des Smartphones berechnet.

Die hohe Genauigkeit von Telocate schafft neue Mdglichkeiten und
Anwendungen bei der Navigation im Innenbereich. Beispielsweise
kann das System als Wegweiser fur blinde und sehbehinderte Pas-
santen eingesetzt werden. Die Telocate-Ortung kann dabei einfach als
Dienst in Anwendungen von Drittanbietern eingebunden werden. Der
Markteintritt von Telocate ASSIST ist fir den Sommer 2016 geplant.
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www.telocate.de
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O TonalityTech

www.tonality.tech

www.gruenden.uni-freiburg.de

TonalityTech

Mithilfe unserer Software-Lésung kdnnen Unternehmen wissen-
schaftlich fundierte Entscheidungen bei der Kommunikation mit
Investoren treffen, um den Unternehmenswert zu steigern.

Eine negative und schlecht formulierte Pressemitteilung sorgt dafur,
dass der Aktienkurs eines Unternehmens um bis zu 2,7 Prozentpunkte
sinkt: Das haben Simon Alfano, Daniel Drummer, Stefan Feuerriegel,
Joscha Markle-HulR und Nicolas Prollochs aus der Finance Research
Group des Lehrstuhls fur Wirtschaftsinformatik von Professor Dr. Dirk
Neumann herausgefunden.

Das Team hat eine Software entwickelt, die Unternehmen bei der
Formulierung ihrer Nachrichten unterstutzt. Diese Software, ein Add-
In fur das Textverarbeitungsprogramm Microsoft Word, wird Uber die
Ausgrindung TonalityTech vermarktet.
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Das Programm ermittelt mithilfe von Big-Data-Technologie, wie Inves-
toren auf Worter und Formulierungen in Analysen reagieren. Dadurch
kénnen lange Abstimmungsprozesse in Firmen verkurzt werden, die
auf subjektiven Erfahrungswerten und nicht auf Fakten basieren.
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.Den Prototyp eines Add-in fir Microsoft Word haben wir bereits
erfolgreich getestet”, sagt Geschaftsfuhrer Stefan Feuerriegel. Ein
fuhrendes Pharmaunternehmen hat das Add-in bereits bestellt.

Der Markteintritt ist im Januar 2016 erfolgt.

Unique

UNIQUE forestry and land use GmbH ist ein international filhrendes
Beratungsunternehmen der Forst- und Holzwirtschaft.

Unser Anliegen ist ein erfolgreicher und zukunftsorientierter Forst-
und Holzsektor. Dazu entwickeln wir intelligente, umweltschonende
und sozial ausgewogene Landnutzungsprojekte.

Bei uns greifen die Expertise der Fachabteilungen, die langjahrige
Projekterfahrung der Mitarbeiter und das Know-how aus den eigenen
forstlichen Produktionsstatten ineinander. Unsere Leistungen kombi-
nieren den neuesten Stand von Wissen und Technik mit praktischer
Umsetzbarkeit. Dabei stellt die langfristige Wirtschaftlichkeit die
Grundlage unseres Handelns dar.

Unsere Kohlenstoffemissionen neutralisieren wir mit klimawirksamen
Aufforstungen. Das Unternehmen ist nach der Qualitdtsmanagement-
norm DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.

Die Fachabteilungen

Klima entwickelt und implementiert klimawirksame Landnutzungs-
strategien und Geschaftsmodelle.

Forstberatung unterstutzt Forstbetriebe und Eigentimer darin,
Walder nachhaltig, rentabel und sozial ausgewogen zu bewirtschaften.
Forstinvestment bewirtschaftet iber 10.000 ha Aufforstungen und
Naturwald nach dem FSC®-Standard in Paraguay.

Internationale Zusammenarbeit unterstitzt Vorhaben der Iand-
lichen und forstwirtschaftlichen Entwicklung im Rahmen der inter-
nationalen Zusammenarbeit.

Wertschopfung Holz unterstutzt Betriebe und Branchen mit praxis-
relevanten Empfehlungen fur eine zukunftsfahige Verwertung von
Holz und eine erfolgreiche Positionierung am Markt.

forestry and land use.

www.unique-landuse.de
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Verapido

Entwicklung von innovativen, sicheren und einfachen Vorrichtun-
gen zur Injektion und Infusion von flissigen Medikamenten und
Flussigkeiten in und unter die Haut.

VERAPIDO
MEDICAL

Verapido Medical ist ein Medizintechnik Spin-off aus dem Institut fur
Mikro- und Informationstechnik der Hahn-Schickard-Gesellschaft fur
angewandte Forschung e.V. in Villingen-Schwenningen, Baden-Wurt-
temberg.

Die Partner und Kunden von Verapido sind Unternehmen der Phar-
ma- und Biotech-Branche, die eine Nachfrage an speziellen Arznei-
mittelabgabesystemen haben und deren spezifische Anforderungen
schnell und einfach von Verapido umgesetzt werden.

Verapidos am weitesten entwickelter Produktkandidat ist DERMAJECT,
ein Spezialgerat fur die Injektion von fllissigen Medikamenten in die
oberste Schicht der Haut (intradermal). Mogliche Anwendungen sind
z.B. Injektionen von therapeutischen Krebsimpfstoffen, Grippeimpf-
stoffen, Insulin und weiteren Peptiden, Proteinen, Antikdrpern und
Nukleinsauren. DERMAJECT platziert eine Mikrokanule im spitzen
Winkel einfach und hochprazise in der Dermis und ermdglicht sichere,
schnelle, standardisierte, reproduzierbare und leckagefreie intrader-
male Injektionen von grol3eren als bisher injizierbaren Volumina. Die
Handhabung ist einfach und kann von jedem intuitiv durchgefihrt
werden. Das Gerat kann fur klinische Studien bereits zur Verfligung
gestellt werden.

www.verapido.com

Injection device Micro-needle

Verapidos weitere Entwicklungsprogramme beinhalten ein neues In-
jektionsgerat fur Botulinumtoxin, einen innovativen Autoinjektor bzw.
Pen fUr vorgeflllte Einmalspritzen, sowie ein neues Infusionsgerat
fur die subkutane Rehydrierungs- und Schmerztherapie von pflege-
bedtrftigen Personen.

www.gruenden.uni-freiburg.de
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Wood-Packer

Die Firma Wood-Packer vertreibt ein patentrechtlich geschitztes
Verfahren zur konservierenden Lagerung von Rundholz. WOOQ-ELFACKER“
Stammholz, wie es vom Waldbesitz bereitgestellt wird, ist ein ver-
derblicher Rohstoff. Bei langerer ungeschutzter Lagerung wird es von
Kafern und Pilzen befallen und erleidet massive Qualitatseinbulien.
Das Verfahren der ,Folienkonservierung”, bei dem Holz in einer sauer-
stoffarmen Atmosphare gelagert wird, stellt erstmals eine praktikable
Alternative zur bisher Ublichen Methode der Beregnung dar.

Dabei wird das Holz haufenweise in handelsubliche
Silofolie verpackt und diese zu einer luftdichten Hulle
verschweil3t. Im Innern der verschlossenen Pakete
veratmet das frische, noch lebende Holz den einge-
schlossenen Sauerstoff und produziert Kohlendioxid.
Die Folienhulle verhindert einen erneuten Zutritt

von Sauerstoff. In dieser Atmosphare kénnen sich
weder Pilze noch Insekten entwickeln. In der Folge
entspricht die Holzqualitat selbst nach jahrelanger
Lagerung der von frisch geschlagenem Holz.
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Die Firma Wood-Packer schult die
Mitarbeiter der Kunden, vermietet
die notwendigen Gerate und verkauft
das fur die Verpackung erforderliche
Material. Eingesetzt wird die Methode
in der Forst- und Holzwirtschaft vor
allem in Sturmjahren, wenn erhebli-
che Mengen an Sturmholz zu Markt-
storungen fuhren.

www.folienkonservierung.de

In 2015 kam das Verfahren erstmals in der Landwirtschaft zum Einsatz:
im Gortschitztal in Karnten/Osterreich wurden rund 8.000 Tonnen mit
Hexachlorbenzol kontaminierte Futtermittel (Heu) luftdicht eingela-
gert, bis sie der thermischen Entsorgung zugefihrt werden kénnen.
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X-RAY
IMAGING
EUROPE

X-ray Imaging Europe GmbH
Stefan-Meier-Strafse 21

79104 Freiburg
0761/50391713
info@xi-europe.de
www.Xi-europe.de

Geschdftsfiihrer:

Dr. Alex Fauler
Griindungsjahr:

2008

Rechtsform:

GmbH

Zahl der Beschdftigten:
5

www.gruenden.uni-freiburg.de

X-ray Imaging Europe

Das Geschaftsfeld der XIE GmbH liegt in der Entwicklung und
Herstellung von effizienten Sensoren zur Detektion von radioaktiver
Strahlung fur Anwendungen in der Medizin, der Sicherheitstiber-
wachung und der Materialprifung.

Die besonderen Vorteile von XIE liegen in der Kombination aus Her-
stellung und Prozessierung der Sensoren, beginnend von der Material-
herstellung bis zum kompletten System. Damit erdffnet sich die
Moglichkeit zur individuellen Sensorentwicklung angepasst an die
jeweiligen Anforderungen der speziellen Anwendung.

Die XIE GmbH fertigt CdTe Pixeldetektoren mit einer physikalischen
Auflésung von 55 pm und 110 pm. Diese Detektoren bieten zusatzlich
zur sehr hohen raumlichen Auflésung eine hohe Effizienz und ener-
getisch aufgeloste Messungen. Als
Ausleselektronik wird der Medipix2 ein-
gesetzt, der am CERN in der Medipix2-
Collaboration entwickelt wurde.

Durch den Einsatz dieser modernen
Sensormaterialien und Elektronik ist

es moglich, nicht nur die Anzahl der
Rontgenphotonen bei der Absorption zu
bestimmen, sondern auch deren Energie. Diese zusatzlichen Informa-
tionen Uber die Energie der Rontgenphotonen kann genutzt werden,
um ein farbiges Rontgenbild zu erstellen (keine Fehlfarbendarstellung),
das sogenannte Coloured X-ray Imaging.

Die Firma X-ray Imaging Europe XIE GmbH wurde als Start-Up des
Freiburger Materialforschungszentrums FMF der Albert-Ludwigs-
Universitat Freiburg gegrundet.

Netzwerk

Baden-Wurttemberg: Connected, bwcon

Black Forest Business Angels e.V.

Freiburg Academy of Science and Technology, FAST
Industrie- und Handelskammer Sudlicher Oberrhein, IHK
Wirtschaftsférderung Region Freiburg e.V., WRF

Wirtschaftsverband industrieller Unternehmen in Baden e.V. - wvib

griinden
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www.gruenden.uni-freiburg.de
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Netzwerk - Einrichtungen
der Wirtschaftsforderung und
Grundungsunterstutzung

Grundungskultur an der Universitat Freiburg kann nicht isoliert vom
gesellschaftlichen Umfeld realisiert werden. Vielmehr bedarf es
dazu einer Umgebung, in der Griindungskultur in gréoBerem Mal3e
auch auBerhalb der Universitat sichtbar wird und wo die relevanten
Akteure miteinander verknupft sind. Dazu gehort ein aktives Netz-
werk, das gemeinsam Aktivitaten entwickelt, Vorbilder prasentiert
und Erfolge wurdigt.

UNI
FREIBURG

Gemeinsame Veranstaltungen der im Grindungskontext tatigen
Einrichtungen sind dabei ein wichtiger Baustein. Mit den im Folgenden
aufgelisteten Institutionen hat die Universitat Freiburg die bereits vor-
gestellten Formate der Freiburger Grindertage, des Businessplanwett-
bewerbs Startinsland und der Black Forest Venture Days erfolgreich
umgesetzt. Weitere Formate sollen in Zukunft folgen.

Das Netzwerk besteht jedoch nicht nur aus diesen institutionellen
Einrichtungen der Wirtschaftsférderung und Grindungsunterstitzung
sondern auch aus zahlreichen Expertinnen und Experten, die uns in
vielfaltiger Weise unterstitzen. Eine Auswahl dieser zumeist selbst-
standigen Netzwerkpartnerinnen und Netzwerkpartner wird in einer
eigenen Broschure dargestellt, die in regelmaligen Abstanden aktu-
alisiert wird.

Black Forest Business Angels

Der Black Forest Business Angels e.V. bietet Unternehmerinnen
und Unternehmern Rat und Erfahrung rund um den Aufbau und
die Fihrung eines Unternehmens an.

Der Verein hat derzeit mehr als 10 Mitglieder - individuelle Personen,
die sich in der Interessengemeinschaft des Vereins zusammenge-
schlossen haben. Die meisten der Mitglieder arbeiten in Unterneh-
men, sind Unternehmerinnen oder Unternehmer oder haben ihre
traditionelle berufliche Laufbahn beendet und sind weiterhin als
Investorin oder Investor aktiv. Ihr réumlicher Investitionsschwerpunkt,
der allerdings keine feste Grenze hat, reicht von der Nordschweiz bis
Nordbaden und vom Schwarzwald bis Gber den Rhein.
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Ziele der Business Angels sind es unter anderem, sich an Unterneh-
men zu beteiligen und Unternehmensneugrindungen zu fordern. Die
Beteiligungshohen, die die Mitglieder anstreben, reichen von wenigen
zehntausend bis zu einigen Hunderttausend Euro. Entscheidend sind
die Idee und die Erfolgsaussichten, die jeder der Investorinnen und
Investoren subjektiv einschatzt. Méglich sind auch Co-Investments,
bei denen sich mehrere Business Angels oder ein Business Angel
sowie ein anderer Investor zusammen tun, um einen Kapitalbedarf zu
decken.

Die Business Angels helfen zudem beispielsweise bei Fragen zu Mark-
ten, Vertriebsstrukturen oder Finanzierungen, bieten also neben der
Beteiligung auch Coachings.

www.blackforestbusinessangels.de
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Freiburg Academy of Science
. and Technology

VF1FAST
Wir verbinden Wissenschaft und Wirtschaft. Die Freiburg Academy

Freiburg Academy of Science and Technology

of Science and Technology - FAST - ist an der Schnittstelle zwischen
der Wissenschaft und den Unternehmen der Region tatig. FAST bie-
tet Beratung, vermittelt Expertinnen und Experten und plant sowie
begleitet die Weiterbildung ,, Training on the Project”.

Als Ansprechpartner fur Anfragen aus der Wirtschaft bietet FAST den
Zugang zu einem umfangreichen Netzwerk aus Unternehmen, Clus-
tern, Verbanden und universitatsinternen Institutionen.

www.fast.uni-freiburg.de Das Weiterbildungsformat ,Training on the Project” (ToP) ermoglicht
Beschaftigten eines Unternehmens - vom Meister bis zur Entwick-
lungsingenieurin - den Einstieg in die Zusammenarbeit mit einer wis-
senschaftlichen Arbeitsgruppe: Sie bearbeiten gemeinsam mit Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern eine aktuelle Fragestellung aus
ihrem Unternehmen.

Diese Projekte sind sowohl inhaltlich als auch zeitlich flexibel gestalt-
bar und kénnen in jedem Forschungsbereich der Universitat Freiburg
oder der Fraunhofer-Institute angesiedelt sein. Dadurch ist jedes
Projekt einzigartig. Keine gangige Weiterbildung kann einen so tages-
aktuellen Einblick in die aktive Forschung geben.

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
A | fiir Bildung AUFSTIEG DURCH
und Forschung BII.I]U“G .>

www.gruenden.uni-freiburg.de
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Industrie- und Handelskammer

Unternehmer sein bedeutet: eigenverantwortlich handeln, Risiken

tragen, Entscheidungen selber treffen und auch dazu stehen, die . IH K Dt
Dinge selbst anpacken, Krafte einsetzen, Energien entwickeln, aber

auch eigene MalRstabe setzen und die Lorbeeren selber ernten.

Fur die konkrete Planung lhres Unternehmens steht Ihnen die Grun-
dungswerkstatt Sudlicher Oberrhein unter www.gruendungswerkstatt-
suedlicher-oberrhein.de zur Verfligung. Die IHK Stdlicher Oberrhein
hat damit ein Tool eingerichtet, mit dem Sie Ihren Businessplan mit
Hilfe einer vorgegebenen Gliederung in einem passwortgeschiitzten
Bereich individuell erstellen kénnen. Zu jedem Gliederungspunkt gibt
es weiterfiUhrende Informationen und Lerneinheiten, die erlautern,
welche Angaben erforderlich sind. Sie kdnnen weiterfihrende Fragen
an einen personlichen Ansprechpartner (Tutor) stellen - direkt von

der Stelle in lhrer Planung aus, an der Sie gerade stehen. Neben der
Businessplan-Erstellung erhalten Sie weitere nitzliche Tipps und Hin- suedlicher-oberrhein.de
weise rund um das Thema Existenzgrindung. Nutzen Sie das kosten-

lose Angebot, um Ihre Selbststandigkeit gezielt vorzubereiten.

www.suedlicher-oberrhein.ihk.de

www.gruendungswerkstatt-

Ob Sie neu griinden oder einen bestehenden Betrieb Ubernehmen,
sich als bereits etabliertes Unternehmen tber Férderméglichkeiten,
alternative Finanzierungsquellen oder sonstige Themen zu lhrem
Unternehmen informieren mochten: Die IHK Sudlicher Oberrhein hilft
Ihnen mit persdnlicher Beratung, Tipps, Informationen, Checklisten,
Hinweisen zu Kontaktstellen oder themenbezogenen Veranstaltungen
gerne weiter. Auf unserer Homepage finden Sie neben einer Vielzahl
an Informationen auch die jeweils passenden Ansprechpartner. Wir
freuen uns auf Sie!
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Existenzgriindung und Unternehmensférderung
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Wirtschaftsforderung
Region Freiburg

www.wrf-freiburg.de

@
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BioMed FREIBURG
™

www.biotechpark.de

www.gruenderbuero-freiburg.de

Wirtschaftsforderung
Region Freiburg

Innovationen und Patente beeinflussen die wirtschaftliche Zukunft
von Stadt und Region Freiburg und stellen heute mehr denn je
wichtige Standortfaktoren dar. Aufgabe der Wirtschaftsforderung
ist es deshalb, kreativen Képfen und innovativen Unternehmen den
notwendigen Raum fir eine positive Entwicklung zu bieten.

Im Einzelnen stehen hierfur folgende Einrichtungen zur Verfugung:

BioTechPark Freiburg

Der BioTechPark bietet Start-ups
und jungen Unternehmen aus dem
Bereich Life Sciences auf 4.000 m?
Flache optimale Start- und Arbeits-
bedingungen: Buro- und Labor-
flachen, Expansionsmdglichkeiten

. sowie die Einbindung in die BioRe-
1" 1 gio Freiburg und das trinationale
BioValley. Kiinftig wird auf 850 m? ein zusatzliches Raumangebot
bereitgestellt, das jungen und innovativen Unternehmen variable Ge-
werbeflachen in GrofRenordnungen zwischen 20 und 120 m? bietet.

Kreativpark Lokhalle
Besonderer Arbeitsraum
fur kreative Unterneh-
men sowie Unterneh-
mensgrunderinnen und
-grunder steht dartber
hinaus ab Herbst 2016
auf einer Flache von

900 m2 in der historischen Lokhalle auf dem Freiburger Guterbahnhof
zur Verfugung. Hier entsteht ein Ensemble von Containern mit Buro-
grofRen zwischen 20 und 65 m?, Gemeinschafts- und Kommunikations-
flachen sowie eine Kantine. Durch die Containerbauweise soll eine
besondere Arbeitsatmosphare geschaffen werden, die Begegnung
und Kommunikation ermoglicht sowie das gemeinsame Arbeiten und
die Nutzung von Synergien fordert.

Daruber hinaus bietet die Wirtschaftsféorderung Region Freiburg
Grundungswilligen ganzjahrig Orientierungsberatung und organisiert
im Verbund mit regionalen Partnern die Freiburger Griindertage.

bwcon

Turning Ideas into Business. Bwcon ist die filhrende Wirtschaftsin-
itiative zur Férderung des Innovations- und Hightech-Standortes
Baden-Wirttemberg. Im Bereich Coaching und Finance férdert das
Netzwerk mit umfangreichen Beratungs- und Coachingangebo-
ten der bwcon Coaching Group sowie dem renommierten bwcon
Hightech-Award CyberOne junge und wachsende Unternehmen.

Wie unterstitzen wir?

Erfolgreiche neue Geschaftskonzepte am Markt zu etablieren setzt
voraus, schnell notwendige Fahigkeiten aufzubauen, haufig gemachte
Fehler zu vermeiden und sich in ein stabiles Wertschopfungsnetzwerk
zu positionieren. Bwcon und BIOPRO-Baden-Wurttemberg bieten

im Rahmen des EXI Hightech Grindungsgutscheins gemeinsam mit
einem Partnernetzwerk kompetente Unterstitzung fUr innovative
Grinderteams aus IT und Hightech in Baden-Wirttemberg an.

Kompaktberatung - Von Anfang an die Weichen richtig stellen

Die Kompaktberatung umfasst ein individuelles Evaluierungsgesprach
zum Grindungsvorhaben sowie eine vierstindige Einfiihrung in

das Venture Development System. Im Mittelpunkt stehen eine erste
Bewertung des Vorhabens sowie Informationen zu Finanzierungsmog-
lichkeiten und Férderprogrammen.

Intensivberatung - Umfassende Unterstitzung im Venture
Development

Aufbauend auf der Kompaktberatung wird Teams mit einer erfolg-
versprechenden Geschaftsidee ein intensives, professionelles Grun-
dungscoaching angeboten.

Themen der Beratung kénnen sein:

* Ausarbeitung des Geschaftsmodells

+ Belastbarer Businessplan

* Kundenakzeptanz/Markteintrittsstrategie/Vertrieb

+ Aufbau Geschaftssystem/Organisation

+ Foérderung/Finanzierung, insbesondere Risikokapital

Auf Wunsch unterstitzen unsere Experten Grindungsinteressierte
auch bei Gesprachen mit Banken, Business Angels und Risikokapital-
gebern.

-bwcon
o

www.bwcon.de
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wvib

Wirtschaftsverband

Wirtschaftsverband Industrieller
Unternehmen in Baden e.V.
Merzhauser Str. 118

79100 Freiburg

0761/45670

info@wvib.de

www.wvib.de

Hauptgeschidiftsfiihrer:
Dr. Christoph Miinzer
Griindungsjahr:

1946

Rechtsform:
Eingetragener Verein
Zahl der Beschiiftigten:
45

www.gruenden.uni-freiburg.de

WVIB

Der Wirtschaftsverband Industrieller Unternehmen in Baden e.V.
(wvib) versammelt mittelstandische, familiengepragte, exportstarke
Industrieunternehmen - im Schwarzwald und weit dartber hin-
aus. Aufgeschlossene Unternehmerinnen und Unternehmer sowie
Fuhrungskrafte, die sich fur ihr Unternehmen, ihre Kundinnen und
Kunden, ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Umwelt sowie
fur unsere Gesellschaft engagieren, tauschen sich aus zu einem Ziel:
Unternehmen und Menschen wettbewerbsféhiger zu machen. Es
geht um: Werte, Familie, Eigentum, Strategie, Fuhrung, technologi-
sche Perspektiven der Industrie, neue (globale) Marktzugédnge und
neue Geschaftsmodelle.

Im wvib - gegrindet 1946 von Unternehmern fur Unternehmer -
erwirtschaften rund 1.000 produzierende Unternehmen mit 193.000
Beschaftigten rund 40 Mrd. Euro Umsatz. Die Schwarzwald AG be-
schaftigt weitere 33.000 Mitarbeiter im Ausland. In jahrlich Gber 650
Veranstaltungen wachsen rund 700 Unternehmens-Chefs und etwa
5.000 Fuhrungskrafte im permanenten Erfahrungsaustausch, in Semi-
naren und Beratungen zu einer lernenden Gemeinschaft zusammen.

Der wvib bietet im Bereich Forschung und Entwicklung neben der
individuellen Beratung seiner Mitgliedsunternehmen mit dem
Science_NETZ seit 2011 eine Plattform fiir den Dialog zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft an. Das Science_NETZ trifft sich zwei- bis
dreimal im Jahr in den Entwicklungszentren der Mitglieder z.B. bei
der E.G.O. Elektro-Geratebau GmbH, Oberderdingen, der SICK AG,
Waldkirch, der Sto SE & Co. KGaA, Stuhlingen, oder in den Forschungs-
instituten der Hochschulen. Auf der Tagesordnung der Sitzungen
stehen Praxisbeispiele aus den mittelstandischen Unternehmen der
Schwarzwald AG und aus den verschiedenen Instituten. Die Themen
des Erfahrungsaustausches sind zum Beispiel die Handhabung des
Intellectual Property, Férdermdglichkeiten von Innovationen und der
technologische Wandel. Das Ziel der Treffen ist es, den bisher prakti-
zierten Technologietransfer mittelstandsgerecht fortzuentwickeln.

Nutzen Sie die Weiterbildungs-
und Beratungsangebote des
Grunderburos der Universitat
Freiburg, um lhre Ideen zu
realisieren. Mit der Teilnahme
beim Businessplan-Wettbewerb
Startinsland legen Sie

den Grundstein fur einen
ausgezeichneten Start in lhre
erfolgreiche Selbststandigkeit.
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Businessplan-Wettbewerb Stdwest

Kontaktieren Sie uns:

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg E-Mail: gruendung@zft.uni-freiburg.de
Zentralstelle fur Technologietransfer Telefon: 0761/203-98653

Abteilung Grinderbiro www.gruenden.uni-freiburg.de
Stefan-Meier-Str. 8 www.startinsland.de

79104 Freiburg
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