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Einfiihrung

Das Lernen im Fernstudium, vor allem neben der Berufstéatigkeit, fallt oft nicht leicht. Am Ball zu bleiben,
das Lernziel nicht aus den Augen zu verlieren und sich gezielt auf Prifungen vorzubereiten, erfordert
eine hohe Motivation. Um lhnen das Lernen so leicht wie méglich zu machen, sind die Lernmaterialien
des Weiterbildungsprogramms IEMS auf lhre Bedurfnisse zugeschnitten. Bei der Entwicklung und
Qualitatssicherung der Weiterbildungskurse arbeiten Fachexperten eng mit Bildungsexpertinnen
zusammen. Alle Angebote werden fortwahrend evaluiert und den Rickmeldungen entsprechend
Uberarbeitet.

Mit einigem Wissen Uber das Lernen, unter Zuhilfenahme passender Lernstrategien und mit der
Anwendung von Lerntipps konnen Sie Ihren Lernprozess erfolgreich steuern. Dieser Leitfaden bietet
Ihnen neben wichtigen und interessanten Hintergrundinformationen zur Lernform Blended Learning
auch Tipps und Tricks fUr ein erfolgreiches Lernen: Sie erfahren, wie Lernen funktioniert, warum unsere
Lernumgebung sich so gut flr das berufsbegleitende Lernen eignet, welche Lernstrategien es gibt und
wie Sie eine fir Sie passende Lernstrategie finden.

Die Kapitel sind in sich geschlossen, so dass der Leitfaden auch als Nachschlagewerk genutzt werden
kann. Fir alle Inhalte gilt: Wenn Sie Interesse an weiterem Material haben, dann scheuen Sie sich nicht,
uns zu kontaktieren.

Was bedeutet Lernen?

Die Fahigkeit zu Lernen gehort zu den Grundbedingungen des Menschen, sich weiterzuentwickeln und
beschreibt den Erwerb von Kenntnissen. Der Mensch lernt durch Erfahrung, aber auch durch Ubung.
Wer etwas gelernt hat, verandert sein Verhalten oder hat das Potential erworben, sich in einer
bestimmten Situation anders zu verhalten. Lernen wird als das Konstruieren, Rekonstruieren und
Modifizieren von Wissensstrukturen verschiedener Art beschrieben. Wenn Sie Lernen, veréndert sich
also auch Ihr Gedéachtnis — aber wie?

Unser Gedachtnis gleicht einem Computer mit Speicherarchitektur. Mit Hilfe unseres Gedachtnisses
registrieren wir Informationen, nehmen sie auf, verarbeiten und speichern sie. Neue Informationen
werden Ublicherweise dort abgespeichert, wo bereits passende Konzepte und Schemata, sogenanntes
strukturiertes Wissen, zum neuen Wissen existieren. Die neue Information wird in das Vorwissen
integriert. Die gespeicherten Informationen sollen spéater wieder abrufbereit, nutzbar und Ubertragbar
sein.

Die Inhalte unseres Gedéachtnisses lassen sich in explizite und implizite Inhalte unterscheiden. Explizite
Gedachtnisinhalte rufen Sie bewusst ab, wie beispielsweise beim Schreiben das Wissen Uber
Buchstaben. Implizite Ged&chtnisinhalte hingegen sind Ihnen nicht bewusst, sondern werden erinnert,
wie beispielsweise die Handlung des Schreibens. Neben der Bewusstheit wird der Ged&achtnisinhalt
auch nach deklarativem Wissen (Wissen Uber Fakten, Ereignisse usw.) und prozeduralem Wissen
(Wissen Uber Strategien, Handlungen usw.) unterschieden.

Doch wie gelangt das Wissen in unser Gedéachtnis? Beim Lernen spielt das sogenannte
Arbeitsgedachtnis eine zentrale Rolle. Verbale und akustische, visuelle und rdumliche Informationen
werden vom Arbeitsgedachtnis aufgenommen, verarbeitet und zwischengespeichert. Nur die
relevantesten Informationen werden in das Langzeitgedachtnis weitergeleitet.

Beim Lernen missen Sie aus dem Langzeitgedachtnis bereits vorhandenes Wissen abrufen und ins
Arbeitsgedachtnis transferieren, um es dort um das neue Wissen zu ergénzen oder Informationen
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miteinander zu kombinieren. Wissen zu erwerben bedeutet Schemata zu konstruieren, zu erweitern
oder umzustrukturieren. Dafiir werden Arbeitsgedachtniskapazitdten benétigt — und diese sind begrenzt.
Ein externes Kontrollsystem Uberwacht und reguliert die im Arbeitsgedachtnis ablaufenden Prozesse.
Die Kapazitatsbegrenzung schiitzt Sie vor Uberforderung und ermdglicht Ihnen, relevante von
irrelevanten Informationen zu unterscheiden.

Wie erfolgreich Ihr Lernprozess verlauft, hédngt von verschiedenen Faktoren ab. Wichtig ist zum einen,
dass die Kapazitat lhres Arbeitsgedachtnisses nicht tberschritten wird. Deshalb sind die Lehr- und
Lernmaterialien bei IEMS zum Beispiel so aufbereitet, dass die Prasentation des Inhalts Sie nicht vom
Verstandnisprozess ablenkt. Zum anderen ist entscheidend, die Verarbeitungs- und Speicherkapazitat
Ilhres Arbeitsgedéachtnisses optimal zu nutzen. Mit Hilfe von Lernstrategien kénnen Sie dies sicherstellen
und die Kapazitéaten sogar verbessern.

Lernen be1 IEMS

Hohe Effizienz
und
Antwendbarkeit

Flexible Online-
Selbstlernphase

Hohe Flexibilitat
Keine durch berufs-
Ausfallzeiten begleitendes
Lernen

und
konzentrierte
Prasenztermine

der praxisnahen
Inhalte

Die Lernziele

Fir jeden IEMS-Kurs werden eigens entwickelte Lernziele formuliert — diese finden Sie sowohl auf der
Lernplattform ILIAS als auch im jeweiligen Studyguide. Die Lernziele werden bei der Kursentwicklung
padagogisch-didaktisch vom Lehrenden geplant und sollen in der jeweiligen Lerneinheit von lhnen
erreicht werden. Lernziele haben Einfluss auf die Auswahl von geeigneten Lehrmaterialien und
bestimmen den Einsatz von Lehrmethoden und die Gestaltung der Lernumgebung.
Auch fir Sie sind die Lernziele wichtig, da sie...

e lhnen helfen, die Bedeutung der Lerneinheit zu beurteilen

¢ lhnen die Lernerfolgskontrolle erleichtern

e Sie Uber den Nutzen informieren, den Sie aus der Lerneinheit ziehen kénnen

e |hnen bei der Planung der Lernaktivitaten helfen und die Lerneffizienz steigern

e lhnen Kriterien geben, um den eigenen Lernfortschritt evaluieren zu kénnen

e Sie beim selbstgesteuerten Lernen unterstiitzen



e Nachweislich férdert es Ihre Motivation, wenn Sie sich im Rahmen |hres Lernprozesses Ziele
setzen, die mit den Lernzielen Ubereinstimmen.

Die Lernform Blended Learning

Bei der Wahl der Lernform unserer Kurse haben wir uns bewusst fur Blended Learning entschieden.
Unter Blended Learning versteht man die Kombination von virtuellen und nicht-virtuellen
Lernsettings und Methoden. Blended Learning verknipft also E-Learning mit dem Lernen in
Prasenzphasen. Der Mehrwert entsteht durch die Kombination verschiedener Lehrmethoden mit einer
sinnvollen medialen Aufbereitung und zeigt sich in einem hohen Lernerfolg. Mehrere Fallstudien zeigen
positive Effekte dieser Lernform auf den Lernerfolg, sowohl im Vergleich zu rein virtuellen Settings als
auch zu traditionellen Massenvorlesungen.i Sie profitieren demnach von den Vorteilen beider
Lernformen.

Warum bietet sich Blended Learning an?

Zeitunabhangig Ortsunabhangig

Die Lernform und die Lernmaterialien bei IEMS sind gezielt auf lhre Bedirfnisse als berufstétige
Lernerin oder berufstatiger Lerner abgestimmt. Durch neueste Lehr- und Lernmethoden und innovative
Bildungstechnologien wie z. B. E-Lectures, Lernforen oder Webinare lernen Sie abwechslungsreich,
individuell und vor allem zeitlich und ortlich flexibel. Prasenzphasen finden in der Regel am Wochenende
statt und werden kurz gehalten. Dazu werden Sie ganzheitlich von den Fachexpertinnen und -experten
sowie durch das IEMS-Team unterstutzt.

Alle Kurse des Weiterbildungsprogramms IEMS entstehen in Zusammenarbeit von Fachexperten mit
Bildungsexpertinnen. Das Blended Learning-Konzept wird dabei mit verschiedenen Methoden und
Tools, zugeschnitten auf die Lernziele, umgesetzt. Welche Veranstaltungen im Detail wie ablaufen,
konnen sie den jeweiligen Kursen entnehmen. Im Folgenden stellen wir hnen einen prototypischen
Semesterablauf vor und erlautern lhnen die haufig eingesetzten Methoden und Bildungstechnologien.



Lernablauf bei IEMS im Uberblick

Die Prasenzphase zu Beginn des Semesters

Bei der Einfuhrungsveranstaltung auf dem Campus der Technischen Fakultét in Freiburg lernen Sie Ihre
Dozierenden und andere Teilnehmende kennen und tauschen sich mit Ihnen aus. Das IEMS-Team stellt
Ihnen die Lernplattform vor und beantwortet lhre organisatorischen Fragen.

Die Selbstlernphase wahrend des Semesters

Die Lernphase geschieht im Anschluss online Gber unsere Lernplattform. Durch die flexible und offene
Gestaltung des Lernrhythmus steigt Ihre Fahigkeit zum Zeit- und Selbstmanagement. Die Lernplattform
nutzt moderne und auch etablierte Lehrmethoden, wie z.B. Vorlesungsaufzeichnungen oder virtuelle
Klassenzimmer.

... die E-Lectures

Die Vorlesungsaufzeichnungen, die sogenannten E-Lectures, kdnnen Sie sich entweder bequem online
anschauen oder downloaden. Horen Sie lhre virtuelle Vorlesung beliebig oft an und bestimmen Sie
selbst, wann und wo der Dozent stoppt und fortfahrt.

Bei den E-Lectures handelt es sich um den gesprochenen Vortrag der Fachexpertin oder des
Fachexperten sowie die dazugehdrigen Prasentationsfolien, die synchron wiedergegeben werden. Auch
die Interaktion des Vortragenden mit den Materialien wird erfasst wie z.B. das Zeigen auf bestimmte
Teile einer Folie, Hervorhebungen oder handschriftiche Kommentare.

Die meisten Lehreinheiten sind auf ca. 20 Minuten begrenzt. In dieser Zeitspanne wird jeweils eine
.dee“, ein abgeschlossenes Teilthema dargestellt. Bei Bedarf, zum Beispiel bei der
Prifungsvorbereitung, kdnnen Sie so gezielt einzelne Einheiten erneut anschauen.

... die Online-Meetings

In einigen Kursen wird neben den E-Lectures die regelmé&Rige Teilnahme an einem Online-Meeting Uber
Adobe Connect angeboten. Dies ermdglicht eine ortsunabhéngige Online-Vorlesung, in der Sie mit
Ihren Kommilitoninnen und Kommilitonen live der Vorlesung folgen und Fragen stellen kénnen. Die
Termine fur diese sogenannten Webinare sind ausschliel3lich abends oder am Wochenende.

... die Skripte

Neben den E-Lectures haben Sie zudem die Mdoglichkeit, auf die Vorlesungsfolien und/oder
Vorlesungsskripte zuzugreifen, so dass Sie den Inhalt auch nachlesen kdnnen. Ein umfassendes
Literaturangebot zur Vertiefung der Inhalte stellen Ihnen die Dozierenden zur Verfigung.



... die Wissensiiberpriifung

Um neben der Wissensaufnahme lhr Wissen auch tberpriifen zu kénnen, steht lhnen eine Vielzahl an
Ubungsaufgaben zur Verfiigung. Diese konnen Sie anhand einer Musterlosung entweder selbst
korrigieren oder von lhrer Tutorin oder lhrem Tutor korrigieren lassen. Darliber hinaus haben Sie in
vielen Modulen die Mdoglichkeit, Ihr Wissen anhand von Selbsttests zu {berprifen. Es ist
wissenschaftlich erwiesen, dass Lernende sich besser an Inhalte erinnern kénnen, die gelernt und
getestet wurden, als an solche, die nur wiederholt gelernt aber nicht aktiv abgerufen wurden.ii Auch
Altklausuren, die in einigen Modulen vorhanden sind, unterstiitzen diesen ,Testing Effect”.

... die Online-Kommunikation

Neben den umfassenden Medien- und Inhaltspaketen bietet unser Lernmanagementsystem
Unterstitzung durch die jeweiligen Dozenten und Tutorinnen fur Sie an. Dies ist vor allem wahrend der
Online-Phase, in der Sie sich selbststandig Wissen aneignen, sehr nitzlich.

Uber das Forum konnen Sie wahrend des Semesters in Kontakt zu Ihren Kommilitoninnen und
Kommilitonen sowie Fachtutorinnen und Fachtutoren treten. Die Beitrdge konnen ganz
unterschiedlicher Natur sein: Ein interessanter Forschungsartikel, Fragen zu Ubungsblattern und
Selbsttests, organisatorische Fragen, Wiinsche und Anregungen fur den Kurs...

Die von lhnen erstellten Beitrage werden dann — je nach Zustandigkeit — entweder von Ihren Tutorinnen
und Tutoren oder dem IEMS-Teams zeitnah beantwortet. Fur persénliche Fragen steht Ihnen natrlich
auch der E-Mail-Kontakt zur Verfigung. Um die Kommunikation zu erleichtern, beginnt die Online-
Lernphase mit einem Beitrag durch das IEMS-Team mit einer Vorstellungsrunde. So kénnen Sie sich
untereinander bekannt machen, wenn Sie dies bei der Einflihrungsveranstaltung noch nicht getan
haben.

Neben dem Forum haben Sie auch die Mdglichkeit, Gber Adobe Connect in Kontakt zu treten. Hier
kdnnen Sie chatten, Dokumente hochladen oder sich mit Ton und Bild zum Gesprach verabreden. Dies
eignet sich beispielsweise, wenn Sie Beratung vom Betreuer oder der Betreuerin Ihrer Masterarbeit
brauchen, oder wenn Sie sich in Lerngruppen organisieren wollen.

Die Lernplattform ILIAS bietet zahlreiche weitere Features, die unter Umstanden hilfreich fur lhren
Lernprozess sind. Hier gilt: Sprechen Sie das IEMS-Team an — wir aktivieren die entsprechenden
Funktionen sehr gerne fiir Sie. Im Folgenden bekommen Sie einen kleinen Uberblick uber die
Mdéglichkeiten:

e Wiki: Ein Wiki ist ein Online-Werkzeug zum Erstellen von Internetseiten, bzw. Artikeln, die von
jedem Leser bearbeitet werden kdnnen. So ist es verschiedenen Autoren moglich, gemeinsam
an Texten zu arbeiten. Das bekannteste Beispiel ist die Online-Enzyklopéadie Wikipedia.

e FEtherpad: Das Etherpad kommt zum Einsatz, wenn Sie gemeinsam und synchron Texte
schreiben und bearbeiten mdchten (vergleichbar mit Google Docs, Edupad etc.). Auf den
Texteditor kdnnen zeitgleich mehrere Personen zugreifen. Jede Texteingabe bzw. Anderung ist
sofort sichtbar und kann Uber eine farbliche Unterlegung einzelnen Nutzerinnen und Nutzern
zugeordnet werden. Ein separates Chatfenster dient der parallelen Diskussion.

e Gruppen: Auf ILIAS lassen sich innerhalb von Lehrveranstaltungen (passwortgeschitzte)
Bereiche einrichten, in denen Sie in Kleingruppen miteinander arbeiten und kommunizieren
kénnen. Alle Objekte, die auf der Kurshauptebene verfligbar sind, lassen sich auch in den
Kleingruppen anlegen. Die Gruppen besitzen eine eigene Mitgliederverwaltung, so dass Sie
hier z. B. das Recht haben, selbst Objekte anzulegen und Dateien auszutauschen.



e Portfolio: Portfolios eignen sich z.B., um Lernprozesse zu dokumentieren und zu reflektieren
oder um Arbeitsergebnisse zu prasentieren. Es kénnen Texte, Bilder, Videos, Dateien und
Blogs eingebunden und die Seiten ansprechend gestaltet werden. So kénnen z. B. Lern- oder
Prasentationsportfolios entstehen, die fiir andere freigegeben oder im Rahmen einer Ubung
eingereicht werden kénnen.

e Blog: Sie kénnen sich, auch aufRerhalb von Kursrdaumen, ein persdnliches Blog anzulegen.
Blogs sind eine einfache Mdglichkeit, eigene Inhalte anderen zuganglich zu machen. Blogs
kénnen mit drei grundlegenden Téatigkeiten auf verschiedenste Weise beim Lehren und Lernen
verwendet werden: Lesen, Schreiben und Interagieren — indem Sie Feedback zu anderen
Beitragen geben.

e Glossar: Erstellen Sie Ihr eigenes Lexikon — in Glossaren konnen Begriffe und ihre Definitionen
gesammelt werden.

e Weblinks: Haben Sie einen interessanten Artikel oder eine interessante Homepage fir ein
kursrelevantes Thema? Dann erstellen wir sehr gerne einen Weblink in ILIAS fir Sie, auf den
dann die anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zugreifen kénnen.

Préasenzphase wahrend des Semesters

In einigen Kursen gibt es wahrend des Semesters weitere Prasenztermine. Meist handelt es sich dabei
um einen ausgewahlten Tag am Wochenende. In einem Workshop, bei Expertenvortragen oder bei
praktischen Ubungen im Labor vertiefen Sie lhre Kenntnisse im jeweiligen Themengebiet und tauschen
sich mit Fachexpertinnen und Fachexperten aus.

Die abschlieBende Prifung

Am Ende des Semesters nehmen Sie an einer abschlielenden Prifung in Freiburg teil. Diese kann
entweder mundlich, nach individueller Vereinbarung, oder schriftlich zu einem festen Termin erfolgen.
Details zur Priifung werden lhnen am Anfang des Semesters mitgeteilt.

Weitere Features und Austauschmaoglichkeiten

Auch dber lhren Kurs hinaus kdénnen Sie Kontakt mit anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
aufnehmen: Ein Forum und Adobe Connect Meetingraume finden Sie im (bergreifenden Kurs IEMS
Austausch. In diesem Kurs finden Sie auRerdem eine Ubersicht von IEMS-Masterarbeiten,
kursiibergreifende Ankindigungen sowie Anleitungen zur Lernplattform ILIAS, Adobe Connect und
vieles mehr.

Besser Lernen

Online studieren bedeutet selbstgesteuert und eigenverantwortlich zu lernen. Die perfekte
Lernstrategie, die auf alle Menschen gleichermalien passt, gibt es dabei nicht. Bei IEMS bekommen



Sie die Unterstitzung, die Sie brauchen, um im Sinne des selbstregulierten Lernens die fir Sie
passende Lernstrategie zu entwickeln.

Einige allgemeine Tipps

e Setzen Sie sich Ziele!
o Was koénnen Sie konkret mit dem Kursinhalt anfangen? Wozu benétigen Sie diesen?
e Verlieren Sie Ihr Ziel niemals aus den Augen!
o Jeder hat mal Durststrecken, halten Sie sich gerade dann Ihr Ziel vor Augen.
e Schaffen Sie sich Freirdume und planen Sie Unvorhergesehenes ein!
o Legen Sie im Vorhinein schriftlich fest, wann Sie was lernen wollen.
e Planen Sie ausreichend Zeit firr die Uberpriifung Ihres Wissens ein!

o Denken Sie nicht nur an die Lernzeit fur die Aufnahme des Lernstoffes, sondern auch
an die Zeit, die Sie fir die aktive Uberpriifung benétigen. Dies ist wichtig, um Ihr neu
erworbenes Wissen zu festigen.

e Halten Sie lhre Motivation aufrecht!

o Belohnen Sie sich mit einem freien Nachmittag, wenn Sie lhre Lernziele ,in time'
erreicht haben.

e Suchen Sie sich Unterstitzung!

o ...inlhrem Kurs, bei IEMS oder bei Freunden und Bekannten, die bereits in der gleichen
oder einer ahnlichen Situation waren und Sie motivieren kénnen.

e Statten Sie sich mit einem funktionierenden Computer aus!

o Sie werden vorwiegend online und mit digitalen Materialien lernen, so dass ein

einwandfreier Computer essentiell ist.

Lernen aktiv gestalten: Selbstreguliertes Lernen

Unser Lehrangebot ist so ausgerichtet, dass Sie sich Ihren Lernprozess individuell, passend zu lhren
Bedurfnissen, einteilen kénnen. Dies bringt Flexibilitat, erfordert aber auch ein gutes Zeit- und
Selbstmanagement.

Was bedeutet selbstreguliertes Lernen?

Beim selbstregulierten Lernen setzen Sie sich selbstdndig Lernziele, wahlen dem Inhalt und Ziel
angemessene Techniken und Strategien aus, setzen diese ein und halten Ihre Motivation aufrecht. Im
Laufe des Lernprozesses Uberprifen Sie das Erreichen lhrer Lernziele und korrigieren, wenn
notwendig, lhre Lernstrategie.

Was bedeutet selbstreguliertes Lernen nicht?

Selbstreguliertes Lernen bedeutet vor allem nicht ,alleine ohne Hilfe lernen, sondern genau dann, wenn
Sie Hilfe bendétigen, Kommilitoninnen und Kommilitonen, Fachtutorinnen und Fachtutoren, Dozentinnen
und Dozenten oder auch das IEMS-Team um Unterstiitzung zu bitten.
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Voraussetzungen fir erfolgreiches selbstreguliertes Lernen

Merkmale des
Lernenden

Lernumgebung

Lernmaterial

Viele Faktoren bestimmen lhren Lernerfolg. Auf einige davon haben Sie nur bedingt Einfluss. Eine
effektive Lernumgebung (Anzahl und Vielféltigkeit der Lernmaterialien), das Lernmedium (ILIAS), der
Lernkontext (Relevanz der Inhalte) sowie das Lernmaterial (Art und Beschaffenheit) werden durch das
IEMS-Team und die Fachexpertinnen und -experten fur Sie bereitgestellt. Mit lhrer Teilnahme an
Evaluationen oder durch direktes Feedback per Mail oder im Forum helfen Sie uns, die hohe Qualitat
beizubehalten und zu steigern. Auch das Lernmedium kdnnen Sie mitgestalten, indem Sie lhre
Wiinsche kommunizieren. Gestalten Sie lhre Selbstlernphase mit, indem Sie weitere Tools fur Ihre
Lernplattform aussuchen und bestimmen. Dies ermdglicht Ihnen eine adaptive Lernumgebung. Die
Merkmale des Lernenden, das sind die Merkmale, die Sie selbst mitbringen: Welche Lernstrategien sie
verwenden, welches Vorwissen sie bereits haben, wie es um lhre Motivation steht und wie gut die
Reflexion lhres Lernprozesses bereits verlauft.

Wie lauft selbstreguliertes Lernen ab?

Selbstreguliertes Lernen ist ein zyklischer Prozess, der aus drei Phasen besteht.ii

Vorbereitungs- Handlungs-
phase (1) phase (2)

Selbstreflexionsphase

3)

Das selbstregulierte Lernen beginnt mit der Vorbereitungsphase. Hier analysieren Sie die vorliegenden
Aufgaben, setzen sich Ziele, planen Ihren Lernprozess und wahlen geeignete Lernstrategien aus. Sie
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kénnen die vorgegebenen Lernziele (ibernehmen oder sich eigene, zusatzliche Lernziele setzen. Wenn
Sie sich eigene Lernziele setzen, bzw. die vorgegebenen erweitern, dann ist lhre Motivation
erfahrungsgemaf hoéher. Dies kénnen Sie sowohl fir den Kurs im Ganzen, aber auch fur einzelne
Kapitel oder Lerneinheiten machen.

In der Handlungsphase findet der eigentliche Lernprozess statt. Hier wenden Sie lhre Lernstrategien
an, die Sie beziglich der Sinnhaftigkeit kontrollieren und gegebenenfalls anpassen. Des Weiteren
kontrollieren Sie lhren Lernplan, passen diesen an und behalten lhre Ziele im Auge.

Nachdem lhr Lernprozess abgeschlossen ist (z.B. wenn Sie zum nachsten Kapitel tibergehen oder Sie
die Prifung abgelegt haben), reflektieren, evaluieren und beurteilen Sie lhren Lernprozess grindlich in
der Selbstreflexionsphase - beispielsweise hinsichtlich der Wahl der Lernstrategien, Ilhres
Zeitmanagements oder lhres Lernplans. Diese letzte Phase ist sehr wichtig, da sie grundlegend fir eine
Verbesserung lhres Lernprozesses ist.

Beim selbstregulierten Lernen missen Sie Ihren Lernprozess also planen, aktiv steuern, kontrollieren
und sich selbst motivieren. Aber wie gehen Sie dabei am sinnvollsten vor?

In 6 Schritten zum Lernplan

Wir méchten nun mit Ihnen zusammen einen Lernplan erstellen und Sie dabei unterstiitzen, geeignete
Lernstrategien auszuwdahlen, diese anzuwenden und im Anschluss zu kontrollieren. Jeder Kurs verfugt
tiber einen sogenannten Studyguide. Der Studyguide verschafft Innen einen Uberblick, welche Inhalte
im Kurs behandelt werden, wie viele Lektionen die jeweiligen Themen umfassen, wie lange diese
durchschnittlich dauern und welche Materialien zu bearbeiten sind. Der Studyguide untersttitzt Sie bei
der Erstellung lhres Lernplans in der Vorbereitungsphase. Ihr Lernplan sollte am Ende die Informationen
umfassen, wann sie was wie lernen wollen.

1. Nehmen Sie den Studyguide Ihres Kurses zur Hand. Der Studyguide gibt Ihnen einen Uberblick
iber die Inhalte sowie die Lange der E-Lectures und mdgliche Ubungsbléatter oder Selbsttests.

2. Im nachsten Schritt nehmen Sie Ihren Wochenplaner zur Hand und verteilen die Inhalte auf die
Vorlesungszeit. Berechnen Sie hierbei ausreichend Puffer mit ein. Planen Sie auch genligend Zeit
fur Ubungsblatter, Selbsttests und die Priifungsvorbereitung ein. Wann haben Sie besonders viel
Zeit? Wann haben Sie Urlaub und wann keine Zeit? Auch private Termine sollten Sie bedenken.

3. Die Erfahrung zeigt, dass kleinere ,Happchen® pro Tag motivierender sind, als grof3e, unrealistische
Blocke. Nehmen Sie tendenziell also lieber Inhalte vorweg, als dass Sie nachtraglich
Nachtschichten einschieben mussen.

4. Setzen Sie sich lhre personlichen Lernziele: Was wollen Sie erreichen und bis wann? Welche
Inhalte sind lhnen besonders wichtig? Welche wollen Sie tiefergehend verstehen? Wo reicht Ihnen
ein Uberblick? Im Hinblick auf eine Abschlussprifung kénnen Sie sich an den vordefinierten
Lernzielen orientieren. Lassen Sie lhre Lernziele in den Lernplan einflie3en.

5. Nun kommt lhre Erfahrung aus vorangegangenen Lernprozessen ins Spiel. Wenn Sie bereits
Lernstrategien verwendet haben: Welche haben Ihnen besonders geholfen und welche nicht und
warum? Wenn Sie bisher noch keine Lernstrategien verwendet haben: Warum haben Sie dies nicht
gemacht (mangelnde Zeit, Desinteresse)? Wichtig ist, dass Sie sich diese Fragen offen und ehrlich
beantworten, um dann geeignete Lernstrategien auswahlen zu kénnen.

6. Nun gilt es zu bestimmen, welche Lernstrategien die geeignetsten fiir Sie sind. Dies hangt einerseits
von der Verarbeitungstiefe ab: Wollen Sie die Inhalte vor allem schnell lernen, dann bieten sich
Wiederholungs- bzw. kognitive Strategien an. Metakognitive Strategien hingegen férdern das
Tiefenverstandnis, nehmen aber auch mehr Zeit in Anspruch. Die motivationalen Stitzstrategien
sollten Sie vor allem dann verwenden, wenn Sie Schwierigkeiten haben, sich aufzuraffen. Die Wahl
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der Strategien hangt allerdings auch davon ab, welche Wissensart die vorgegebenen Lernziele
ansprechen: Was wollen Sie danach mit dem zu lernenden Inhalt erreichen? Wollen Sie diesen
einfach nur erinnern, um |hr Faktenwissen zu erweitern, oder wollen Sie diesen auch anwenden
kénnen und Ihre Fachkompetenz ausbauen? Die Antworten auf diese Fragen hangen einerseits
von lhren eigenen Lernzielen und Ideen und andererseits von den vorgegebenen Lernzielen ab.

Exkurs: Zeit- und Pausenmanagement

Mit etwas Hintergrundwissen zum Lernzeitmanagement kénnen Sie Ihren Lernplan effektiver nutzen.
Eine gute Zeiteinteilung steigert den Lernerfolg. Wir unterscheiden zwischen der langfristigen (Monate)
und der kurzfristigen Zeitplanung (Tage) sowie der Hausaufgabeneinteilung (konkrete Aufgaben) — wie
Sie im Lernplan dargestellt sind.

Zur Einteilung lhres Lernplans gehdren auch Pausen — diese sind sogar essentiell. Es ist
wissenschaftlich erwiesen, dass verteiltes Lernen mit Pausen viel effektiver ist als das berlchtigte
,Bulimielernen®.iv Pausen sind neben dem ,Sacken lassen” der Information wichtig fir die Reflexion des
Gelernten.

Empfehlungen fir Lernpausen

Pausentyp Dauer der Dauer der Pausentatigkeit
Pause Lernphase

1. Unterbrechung 1 min Nach Bedurfnis Zurlcklehnen

2. Minipause 5 min Nach 30 min Gymnastikibungen

3. Kaffeepause 15-20 min Nach 2 Stunden Kaffee trinken usw.

4. Erholungspause 60-120 min Nach 4 Stunden Essen, Schlafen usw.

Die Empfehlungen fur Lernpausen richten sich nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und orientieren
sich an der begrenzten Aufmerksamkeitsspanne von Lernenden. Es wird empfohlen, in den Pausen
moglichst eine andere, nicht an die Lerntatigkeit gekoppelte, oder ahnliche Aktivitat (z.B. Lesen)
anzugehen. Achten Sie bei der Gestaltung lhres Lernplans also auch darauf, langere Pausen, wie
Kaffeepausen und Erholungspausen, mit einzukalkulieren. Auch die Relevanz von Schlaf fur den
Lernprozess ist nicht zu unterschéatzen: Im Schlaf reaktiviert Ihr Gehirn das am Tag Gelernte und sorgt
fur die Ubertragung ins Langzeitgedachtnis. Machen Sie also auch in der Phase der
Klausurvorbereitung nicht die Nacht zum Tag und sorgen Sie fur einen gesunden Schlafrhythmus.

Einsatz von Lernstrategien

Lernstrategien sind Handlungen, die zur Erreichung lhres Lernziels nutzlich sind. Sie erreichen lhr Ziel
besser, wenn Sie lhre Lernstrategien bewusst reflektieren und bei Problemen lhr Vorgehen anpassen.
Wir sprechen im Folgenden von Lernstrategien, wenn wir komplexere Prozesse/Handlungen meinen
und von Lerntechniken, wenn wir Teilhandlungen dieses Prozesses meinen, die abhangig von Aufgaben
und Situationen flexibel im Rahmen einer Strategie benutzt werden kdnnen. Es ist bewiesen, dass Sie
durch einen gezielten Einsatz von Lernstrategien lhre Lernféhigkeiten und die Lernleistung steigern
koénnen.v
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Wir unterteilen die Lernstrategien im Folgenden hinsichtlich ihres Zustandigkeitsbereichs — Welches
Ziel wollen wir damit erreichen?

o Kognitive Strategien (Strategien zur Informationsverarbeitung)

e Metakognitive Strategien (Strategien zur Lernprozesssteuerung)

e Motivationale Stltzstrategien (Strategien zur

Lernumgebungsgestaltung)

Kognitive Strategien dienen primar der unmittelbaren Informationsaufnahme, Informationsverarbeitung
und Informationsspeicherung. Sie kénnen Inhalte damit sowohl schnell erfassen als auch nachhaltig im
Gedéchtnis verankern. Damit das Lernen mittels kognitiver Strategien erfolgreich ist, sollten Sie lhren
Strategieeinsatz kontinuierlich berwachen. Stellen Sie Verstandnisprobleme, etwa beim Lesen von
Lehrbuchtexten, in Vorbereitung auf eine Prifung fest, sollten Sie lhre Lernstrategie Uberdenken.
Metakognitive Strategien hingegen fordern das Tiefenverstandnis und begleiten Ihren Lernprozess.
Metakognitive Strategien zielen auf das Planen, Uberwachen, Steuern und Regulieren von
Denkvorgéngen und setzen stets eine Reflexionsphase tber Handlungen und Lernaktivitdten voraus.
Die motivationalen Stutzstrategien sollten Sie vor allem dann verwenden, wenn Sie Schwierigkeiten
haben, sich aufzuraffen. Mit ihrem gezielten Einsatz kénnen Sie lhre Motivation und Konzentration auf
die Lernhandlung aufrechterhalten und beste Voraussetzungen in lhrer Lernumgebung schaffen.
Einige der im Folgenden beschriebenen Strategien werden lhnen selbstversténdlich und profan
erscheinen. Indem Sie sich Ihre eigenen Strategien bewusstmachen, kénnen Sie lhren Lernprozess
jedoch erfolgreicher steuern.

Motivationserhaltung und

Kognitive Lernstrategien

Lernstrategie Funktion Lerntechnik

Wiederholungs
-strategien

helfen, Informationen im
Arbeitsgedachtnis
aktivzuhalten &
ermoglichen eine
Verankerung im
Langzeitgedachtnis

Lesen Sie sich bestimmte Textpassagen
mehrfach durch und wiederholen Sie
wichtige Definitionen mehrmals laut.

Organisations-
strategien
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helfen, vorliegende
Informationen in eine leicht
zu verarbeitende Form
umzuwandeln, den
Lernstoff zu strukturieren
und zu speichern

Heben Sie wichtige Begriffe in einem Text
durch Unterstreichen hervor und erstellen
sie sich Karteikarten fiir Fachausdrtcke,
um sie sich zu merken.

Fassen Sie sich einen Text /
Vorlesungsinhalt in eigenen Worten
zusammen.

Bilden Sie Reime, Spriiche und
Eselsbriicken, um sich Fakten einzupréagen.
Erstellen Sie eine Mind-Map, die ihren
Lernstoff strukturiert. Eine Mind-Map ist
eine Gedankenkarte, in der ein
Themengebiet anhand von Assoziationen
und Verbindungen visuell dargestellt wird.
Sie wird von einem zentralen Begriff von
innen nach aufRen aufgebaut (hierarchische
Baumstruktur).



Elaborations- helfen, das neue Wissen in

strategien bestehende
Wissensstrukturen zu
integrieren

Metakognitive Strategien

Lernstrategie Funktion

Planen Sie lhren Lernprozess, um
sich auf die Lernhandlung
vorzubereiten

Uberwachen Sie lhren Lernprozess zur

Selbstkontrolle

Erstellen Sie Begriffslisten und
Gliederungen oder schreiben Sie sich
anhand ihrer Notizen und Mitschriften einen
Spickzettel zum Lernen.

Nutzen Sie die Technik des Chunkings,
indem Sie sich Informationen zu kleineren
Informationseinheiten zusammenfassen.
Ein Beispiel aus der Elektrotechnik: Fassen
Sie mehrere Einzelelemente von
Schaltplanen (z.B. Widerstande oder
Kondensatoren in einem
Verstarkerschaltplan) zu einer
Informationseinheit zusammen. Durch
Erinnerung an den mit Chunking ,erlernten®
Schaltplan kénnen Sie auch unbekannte
Plane schneller erfassen.

Verdeutlichen Sie sich abstrakte Begriffe
und theoretische Konzepte durch
(Anwendungs-) Beispiele.

Verbinden Sie einzelne Inhalte mit bereits
bekannten, sinnerfullten Begriffen und
Wortketten.

Erstellen Sie Diagramme, semantische
Netze, Visualisierungen oder Plakate, um
die Inhalte Ubersichtlich zu verknupfen.
Semantische Netze (Wissensnetze) sind
ein formales Modell von Begriffen und
deren Relationen.

Lerntechnik
Formulieren Sie sich Lernziele.

Wabhlen Sie Lernstrategien aus, mit denen
Sie diese Lernziele erreichen kénnen.
Gliedern Sie den Lernstoff hinsichtlich
seiner Relevanz.

Achten Sie wahrend des Lesens von
Texten oder dem Zuhdren bei E-Lectures
darauf, welche Aussagen und Begriffe
Fragen bei Ihnen aufwerfen.

Schreiben Sie sich
Verstandnisschwierigkeiten auf.
Uberprufen Sie wahrend des
Lernprozesses, ob die eingesetzten
Lernstrategien zielfiihrend sind.
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Bewerten Sie lhren Lernprozess, um  Stellen Sie sich zu dem geltenden Stoff

Ilhre Lernergebnisse mit Fragen, um zu Uberprifen, ob Sie alles

Ihrem eigenen Anspruch verstanden haben.

abgleichen zu konnen Erklaren Sie Ihren Mitstudierenden den
Lernstoff, um das eigene Versténdnis zu
Uberprufen.

Motivationale Stitzstrategien

Lernstrategie Funktion Lerntechnik
Ressourcen- helfen Ihnen, effektiv mit Richten Sie sich ihre Lernumgebung so ein,
strategien externen Ressourcen dass alle fur Sie wichtigen Lernutensilien
umzugehen griffoereit liegen.
Erstellen Sie sich einen Zeitplan, nach dem
Sie lernen.

Nutzen Sie Ihre Mitstudierenden als
Ressource, indem Sie sich austauschen und
sich gegenseitig Hilfestellung geben.
Volitionale helfen Ihnen, Priorisieren Sie Ihre Aufgaben.
Strategien Aufmerksamkeit,
Anstrengung und
Motivation aufrecht zu
erhalten

Verwenden Sie Abschirmungsstrategien,
um sich vor konkurrierenden Zielen oder
Winschen zu schiitzen.

Wenden Sie Selbstmotivierungstechniken
an, indem Sie sich flr erreichte Teilziele
belohnen und beeinflussen Sie sich innerlich
positiv (Suggestion), indem Sie sich Ihre
Leistungsfahigkeit und zu erreichende Ziele
vor Augen halten.

Selbstbild- helfen Ihnen, lhre Erklaren Sie sich Misserfolge durch
erhaltende Lernergebnisse zu mangelnde Anstrengung oder durch zu
Strategien bewaltigen groBe Aufgabenschwierigkeit und nicht
durch mangelnde Begabung.

Abschluss

Wir hoffen, dass der vorliegende Leitfaden hilfreich fir Sie ist und Sie Anregungen fir die Gestaltung
Ilhres Lernprozesses gewinnen konnten. Fir Fragen, Anmerkungen, Informationen oder weiterfilhrende
Literaturtipps stehen wir Thnen gerne zur Verfligung. Naturlich sind wir auch fur Ideen zum Inhalt immer
offen und begriiRen es sehr, wenn Sie noch weitere Tipps und Tricks fur einen erfolgreichen
Lernprozess haben. Ebenso freuen wir uns, wenn Sie uns Riickmeldung geben: Welche Strategie hat
Ihnen besonders geholfen? Welche Tipps waren fur Sie neu? Inwiefern hat der Leitfaden Sie dabei
unterstutzt, Ihr Lernverhalten zu optimieren?

Wir méchten Sie auch um lhre Mithilfe bei der Qualitatssicherung unseres Angebots bitten. Mit Ihrer
Teilnahme an Evaluationen und durch direktes Feedback tragen Sie dazu bei, die Qualitdt unseres
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Angebots zu erhalten und geben uns wertvolle Tipps fir Verbesserungsmdéglichkeiten. Wir als IEMS-
Team bemihen uns in enger Zusammenarbeit mit den Dozierenden und Tutoren und Tutorinnen, Ihre
Anmerkungen und Verbesserungsschlage zu bericksichtigen.
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